
 
 
 

 
● 報道関係者のお問い合わせ先 ： 

スーパーストリーム株式会社 マーケティング企画部 山室 TEL: 03-6701-3647 E-mail: mkt_p@superstream.co.jp 
● 一般の方のお問い合わせ先  ：  

スーパーストリーム株式会社 パートナー営業部 TEL: 03-6701-3645  E-mail: ss-info@superstream.co.jp 

● SuperStream ホームページ： http://www.superstream.co.jp/ 

 
「SuperStream-NX 人事給与」を提供開始 

-日本企業の実態に合わせた「日本版タレント管理」により 

効率的なスキル管理と戦略的人材活用を支援- 
 

キヤノン MJ IT グループのスーパーストリーム株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社

長：谷本 善男、以下スーパーストリーム）は、「SuperStream-NX 人事給与」の販売を開始しま

した。 

 

 ダイバーシティや少子化など働き方の多様化が進む中、日本企業は事業計画の達成のために最

適な人材の育成、管理、配置を実現する「タレント管理」に注目し始めています。これは企業が

求める人材の姿を目標という形で明らかにした上で、現状の従業員の資格・スキルや経歴などを

適正に管理し、目標に向けて適切に育成し、さらには人材をそれぞれに適した部署、職位に配置

する人事管理手法です。 

 スーパーストリームは、このタレント管理を、日本企業の実態に合わせた使いやすい形で実現

する「SuperStream-NX 人事給与」の販売を開始しました。 

 

■効率的な人材育成を可能にするスキル管理機能 
企業が各ポジションに求める“あるべき姿”を社員に開示することで、各自が自らのスキル

とのギャップを的確に把握し、効率的なスキルアップにつなげることができます。資格や経

歴のみならず、職種や職位に必要な技術や行動特性などを細かく登録できるため、各自が身

につけるべきスキルをより明確化することができます。 

■最適な人材配置を実現するきめ細かなスキル検索機能 

各自の資格や経歴、スキルレベルなどをきめ細かく登録、管理できるため、現場で求められ

る人材を的確に検索し、最も適した部署に配置させることができます。 

■人事制度の異なるグループ会社全体を統合する連結人事 
人事制度が異なるグループ会社も統合管理できるため、コストの低減と業務効率化はもちろ

ん、グループを横断しての人材の活用、流動化を実現できます。 

■従業員のパフォーマンスを最大化させるシミュレーション機能 

新組織案・人事異動案を視覚的にシミュレーションし、従業員のパフォーマンスを最大化さ

せる組織や人員配置を策定することが可能です。 

 

製品名 価格（税別） 提供開始日 製品 URL 

SuperStream-NX 

人事給与 

 250 万円から 

（人事・給与単独購入の場合） 
2012 年 8月 31日 

http://www.superstream

.co.jp/kk/product/nx/0

2002/ 

 

スーパーストリームは、SuperStream-NX 人事給与の提供も含め、SuperStream 全体の累計導入

社数を現在の約 6,700 社から 2015 年までに 10,000 社を目指します。 

 

 
  

 

 
 

2012 年 9 月 5 日 

 
 

スーパーストリーム株式会社 

 

 



＜SuperStream-NX 人事給与について＞ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

                      
■SuperStream について 

  

SuperStream は 1995 年 6 月の提供開始以来、国内の中堅企業を中心に支持を受け、累計で 6,700 社（2012

年 4 月現在）を超える導入実績があり、特に機能の充実度については高い評価をいただいています。さまざ

まな業種の業務ノウハウと日本の商慣習を充分にふまえた製品開発を続けており、企業のバックオフィスを

支える経営基盤として、経営的視点に立った情報活用と企業の成長戦略を強力にサポートします。 

 
＊文中の社名、商品名等は各社の商標または登録商標である場合があります。 

SuperStream-NX 人事給与 画面 


