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有休管理所属別チェックリスト

2008/07/15 11:58:37
有休管理所属別チェックリスト 1 頁

帳票ＩＤ：JP220310 ＳＳ株式会社

所 属 ：[ ]10000 東京本社

従業員氏名 前々年残日数 積立保有日数 前年繰越日数 当年付与日数 当年消化日数 残日数

100103 高橋 三郎 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 20.00

100104 田中 四郎 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 20.00

100105 渡辺 五郎 0.00 0.00 0.00 20.00 7.00 13.00

3
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/1
2

20
08
/1
2

2
管
理
職

99
71
02

2
00
8/
07
/1
4

90
10

組
合
費

20
08
/1
2

20
08
/1
2

30
0

管
理
職

9
97
10
2

2
00
8/
07
/1
4

9
05
1
住
友
財
形

20
0
5/
07

29
99
/1
2

30
,0
00

管
理
職

SU
PE
RV
IS
OR

2
00
6/
09
/0
4

10
04
09

小
川

翔
10
11

持
株
会
口
数

20
08
/0
1

29
99
/1
2

10
管
理
職

99
71
02

20
08
/0
7/
13

2
01
0
扶
養
の
有
無

20
08
/1
2

20
08
/1
2

1
管
理
職

99
71
02

2
00
8/
07
/1
4

90
10

組
合
費

20
08
/1
2

20
08
/1
2

30
0

管
理
職

9
97
10
2

2
00
8/
07
/1
4

10
05
06

今
井

楓
10
11

持
株
会
口
数

20
08
/0
1

29
99
/1
2

10
管
理
職

99
71
02

20
08
/0
7/
13

4
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給与マスタチェックリスト

給
与

マ
ス

タ
チ

ェ
ッ

ク
リ

ス
ト

20
08
/0
7/
15

12
:0
2:
20

帳
票
ID
：
JP
12
04
10

Ｓ
Ｓ
株
式
会
社

1
頁

従
業
員
コ
ー
ド

従
業
員
氏
名

項
目
ｺｰ
ﾄﾞ
/略

称
条
件
DB
ｷｰ
/略

称
係
数

開
始
年
月

入
力
ユ
ー
ザ
ー
ID

入
力
日
付

固
定
額

前
月
値

前
々
月
値

廃
止
年
月

変
更
ユ
ー
ザ
ー
ID

変
更
日
付

エ
ラ
ー
情
報

01
01
01

竹
之
内

直
人

00
01

成
果
給

20
07
/0
2

99
71
02

20
07
/0
8/
18

25
7,
00
0

25
7,
00
0

25
7,
00
0

29
99
/1
2

99
71
02

20
08
/0
7/
14

00
02

年
齢
給

20
07
/0
2

99
71
02

20
07
/0
8/
18

22
,0
00

22
,0
00

22
,0
00

29
99
/1
2

99
71
02

20
08
/0
7/
14

00
20

役
職
手
当

20
07
/0
2

99
71
02

20
07
/0
8/
18

25
,0
00

25
,0
00

25
,0
00

29
99
/1
2

99
71
02

20
08
/0
7/
14

01
30

扶
養
手
当

20
07
/0
2

99
71
02

20
07
/0
8/
18

36
,0
00

36
,0
00

36
,0
00

29
99
/1
2

99
71
02

20
08
/0
7/
14

10
01
01

佐
藤

一
郎

00
02

年
齢
給

20
00
/0
1

SU
PE
RV
IS
OR

20
06
/0
9/
04

0
0

0
29
99
/1
2

99
71
02

20
08
/0
7/
14

00
25

役
員
報
酬

20
00
/0
1

97
10
2

20
06
/0
9/
04

1,
50
0,
00
0

1,
50
0,
00
0

1,
50
0,
00
0

29
99
/1
2

99
71
02

20
08
/0
7/
14

10
01
02

鈴
木

二
郎

00
01

成
果
給

20
07
/0
2

99
71
02

20
07
/0
8/
18

28
5,
00
0

28
5,
00
0

28
5,
00
0

29
99
/1
2

99
71
02

20
08
/0
7/
14

00
02

年
齢
給

20
00
/0
1

97
10
2

20
06
/0
3/
04

0
0

0
29
99
/1
2

99
71
02

20
08
/0
7/
14

00
25

役
員
報
酬

20
00
/0
1

97
10
2

20
06
/0
9/
04

1,
00
0,
00
0

1,
00
0,
00
0

1,
00
0,
00
0

29
99
/1
2

99
71
02

20
08
/0
7/
14

10
01
03

高
橋

三
郎

00
01

成
果
給

20
07
/0
2

99
71
02

20
07
/0
8/
18

27
4,
00
0

27
4,
00
0

27
4,
00
0

29
99
/1
2

99
71
02

20
08
/0
7/
14

00
02

年
齢
給

20
00
/0
1

97
10
2

20
06
/0
3/
04

0
0

0
29
99
/1
2

99
71
02

20
08
/0
7/
14

00
25

役
員
報
酬

20
00
/0
1

97
10
2

20
06
/0
9/
04

1,
20
0,
00
0

1,
20
0,
00
0

1,
20
0,
00
0

29
99
/1
2

99
71
02

20
08
/0
7/
14

10
01
04

田
中

四
郎

00
01

成
果
給

20
07
/0
2

99
71
02

20
07
/0
8/
18

26
6,
00
0

26
6,
00
0

26
6,
00
0

29
99
/1
2

99
71
02

20
08
/0
7/
14

00
02

年
齢
給

20
00
/0
1

97
10
2

20
06
/0
3/
04

0
0

0
29
99
/1
2

99
71
02

20
08
/0
7/
14

5
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汎用条件設定マスタチェックリスト
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給与明細書

給
与

明
細

書
2
0
0
8

年
1
2

月
度

(
支

給
日

2
00
8

年
12

月
2
2
日

)

2
0
0
8
年

1
2
月
度

従
業

員
コ

ー
ド

10
0
1
01

氏
名

佐
藤

一
郎

平
日

出
勤

休
日

出
勤

通
常

出
勤

周
年

休
暇

有
給

休
暇

代
出
代
休

出
勤

計
特
別

休
暇

病
気
欠

勤
公

傷
欠

勤
産

休
欠
勤

就
1
8
.0
0

0.
0
0

0
.
0
0

1
8.
0
0

産
前

産
後

ﾘ
ﾌﾚ
ｯ
ｼ
ｭ

生
理

休
暇

忌
引

結
婚

休
暇

平
日

残
業

休
日

残
業

深
夜
時

間
休

日
深

夜
弁

当
回
数

出
張

回
数

給
与

明
細

書
業

3
.
0
0

1
6
.
00

緊
急

呼
出

年
末

始
回

宿
直

回
数

遅
早

時
間

労
働

時
間

状 況
有

給
残

日
有
給

積
立

0
.
00

0
.0
0

支
給

内
訳

控
除

内
訳

三
菱

東
京

Ｕ
Ｆ

Ｊ
本
店

役
員

報
酬

1
,
50
0
,
00
0

健
康

保
険

料
4
0,
1
8
0

振
*
*
**
*
*
*

1
,2
2
1
,2
1
1

地
域

手
当

2
0
,
00
0

介
護

保
険

料
6,
1
2
5

通
勤

交
通

費
非

課
税

2
4
,
00
0

厚
生

年
金

保
険

料
4
4,
2
9
2

込
雇

用
保

険
料

1
2,
3
5
2

所
得

税
2
0
0,
9
4
0

内
住

民
税

1
4,
1
0
0

食
事

代
4,
8
0
0

訳 給 与 外 支
10
01
01

給
計

佐
藤

一
郎

現 物 給 与

Ｓ
Ｓ
株

式
会

社
累

課
税
支

給
額

1
8
,3
3
0,
0
0
0

所
得

税
2
,4
3
6,
9
0
0

支
給

額
計

1
,
5
44
,
0
00

控
除

合
計

32
2
,7
8
9

計
社
会
保

険
料

1
,2
3
5,
5
9
2

差
引

支
給

額
1
,
22
1
,2
1
1

＊
＊

＊
お

知
ら

せ
＊

＊
＊

通
所

属
健

保
標

準
報

酬
月

9
8
0千

円
厚

保
標

準
報

酬
月

6
20
千

円
社

長
室

知
9
0
0
0
0

欄

6
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給与比較チェックリスト
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賞与明細書

賞
与

明
細

書
2
0
0
8

年
1
2

月
度

(支
給
日

2
00
8

年
1
2
月

1
0
日

)

2
0
0
8
年

1
2
月
度

従
業

員
コ

ー
ド

10
0
1
03

氏
名

高
橋

三
郎

支
賞

与
4
9
3,
2
0
0

給
賞

与
支

給
額

賞
与

明
細

書
4
9
3
,2
0
0

内 訳
合

計
支

給
額

4
9
3
,2
0
0

控
除

額
17
5
,3
7
5

差
引

支
給

額
3
1
7
,8
2
5

控
除

内
訳

現
物

賞
与

振
込

内
訳

厚
生

年
金

保
険

料
（

固
定

3
5
,2
1
9

三
菱
東

京
Ｕ

Ｆ
Ｊ

阿
佐
ヶ

谷
駅
前

支
店

雇
用

保
険

料
（

固
定

）
3
,9
4
6

**
*
*
**
*

3
17
,
82
5

所
得

税
（

固
定

）
13
6
,2
1
0

賞
与

外
支

給

計 累
計

課
税

支
給

額
26
,
6
55
,
20
0

所
得

税
5
,
3
98
,
48
7

社
会

保
険

料
1
,
6
08
,
00
6

10
01
03

高
橋

三
郎

Ｓ
Ｓ

株
式
会

社
＊

＊
＊

お
知

ら
せ

＊
＊

＊

所
属

東
京

本
社

1
0
0
0
0

7

ＰＲ＋ 9



住民税納付前月対比表

平
成
2
0
年
1
2
月

度
住

民
税

納
付

前
月

対
比

表
20
08
/0
7/
15

12
:1
6:
35

帳
票
ID

：
JP
41
01
10

Ｓ
Ｓ
株
式
会
社

1頁
事
業
所

SS
J-
01

エ
ス
･エ

ス
商
事
(本

社
)

市
区
町
村
コ
ー
ド
/名

従
業
員
コ
ー
ド

/従
業
員
氏
名

所
属

名
前
月
住
民
税
額
当
月
住
民
税
額

差
額

01
10
11

札
幌
市
中
央
区

10
02
06

井
上

勘
太
郎

工
場
管
理
部

11
,4
00

11
,4
00

0
10
08
04

石
井

将
成

情
報
シ
ス
テ
ム
Ｇ

8,
80
0

8,
80
0

0
合

計
2人

20
,2
00

20
,2
00

0
北
海
道

合
計

2人
20
,2
00

20
,2
00

0

8
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社会保険料納付一覧表

社
会

保
険

料
納

付
一

覧
表

20
08
/0
7/
15

12
:1
8:
14

帳
票
ID
：
JP
42
10
10

Ｓ
Ｓ
株
式
会
社

給
与
支
払
日
：

20
08
年
12
月
22
日

1
頁

納
付
先
(事

業
所
整
理
記
号
1、

2)
保
険
種
類

徴
収
人
数

総
報
酬
月
額

個
人
負
担
率

会
社
負
担
率

合
計
負
担
率

個
人
負
担
料
(円

)
会
社
負
担
料
(円

)
合
計
(円

)
記
号

ﾄ1
29
9

健
康
保
険

16
4

43
,5
08
,0
00

41
.0
00
/1
00
0

41
.0
00
/1
00
0

82
.0
00
/1
00
0

1,
78
3,
82
8

1,
78
3,
82
8

3,
56
7,
65
6

記
号

厚
生
年
金

16
2

41
,5
08
,0
00

0.
00
0/
10
00

0.
00
0/
10
00

0.
00
0/
10
00

2,
96
5,
28
3

2,
96
5,
36
3

5,
93
0,
64
6

介
護
保
険

57
21
,6
66
,0
00

0.
00
0/
10
00

0.
00
0/
10
00

0.
00
0/
10
00

13
5,
40
8

13
5,
41
7

27
0,
82
5

総
計

健
康
保
険

16
4

43
,5
08
,0
00

1,
78
3,
82
8

1,
78
3,
82
8

3,
56
7,
65
6

介
護
保
険

57
21
,6
66
,0
00

13
5,
40
8

13
5,
41
7

27
0,
82
5

厚
生
年
金

16
2

41
,5
08
,0
00

2,
96
5,
28
3

2,
96
5,
36
3

5,
93
0,
64
6

厚
生
年
金
基
金

0
0

0
0

0

9
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社会保険料納付一覧表

社
会

保
険

料
納

付
一

覧
表

20
08
/0
7/
15

12
:1
9:
41

帳
票
ID
：
JP
42
10
10

Ｓ
Ｓ
株
式
会
社

賞
与
支
払
日
：

20
08
年
12
月
10
日

1
頁

納
付
先
(事

業
所
整
理
記
号
1、

2)
保
険
種
類

徴
収
人
数

標
準
賞
与
額

個
人
負
担
率

会
社
負
担
率

合
計
負
担
率

個
人
負
担
料
(円

)
会
社
負
担
料
(円

)
合
計
(円

)
記
号

ﾄ1
29
9

健
康
保
険

10
8

51
,0
68
,0
00

41
.0
00
/1
00
0

41
.0
00
/1
00
0

82
.0
00
/1
00
0

2,
09
3,
78
8

2,
09
3,
78
8

4,
18
7,
57
6

記
号

厚
生
年
金

11
0

52
,0
39
,0
00

0.
00
0/
10
00

0.
00
0/
10
00

0.
00
0/
10
00

3,
71
7,
61
7

3,
71
7,
71
9

7,
43
5,
33
6

介
護
保
険

52
26
,9
83
,0
00

0.
00
0/
10
00

0.
00
0/
10
00

0.
00
0/
10
00

16
8,
62
1

16
8,
65
1

33
7,
27
2

総
計

健
康
保
険

10
8

51
,0
68
,0
00

2,
09
3,
78
8

2,
09
3,
78
8

4,
18
7,
57
6

介
護
保
険

52
26
,9
83
,0
00

16
8,
62
1

16
8,
65
1

33
7,
27
2

厚
生
年
金

11
0

52
,0
39
,0
00

3,
71
7,
61
7

3,
71
7,
71
9

7,
43
5,
33
6

厚
生
年
金
基
金

0
0

0
0

0

1
0
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社会保険確認リスト

社
会
保

険
確

認
リ

ス
ト

20
08
/0
7/
15

14
:0
0:
23

帳
票
ID
：
JP
42
09
10

Ｓ
Ｓ
株
式
会
社

1
頁

健
康
保
険
事
業
所
：
1

政
府
管
掌
健
康
保
険

＜
健
康
保
険
情
報
＞

＜
厚
生
年
金
情
報
＞

＜
厚
生
年
金
基
金
＞

社
会
保
険

従
業
員
コ
ー
ド

/従
業
員
氏
名

計
算

(現
)等

級
月
額
ｺｰ
ﾄﾞ

保
険
料

介
護
保
険
料

控
除
月

計
算

(現
)等

級
月
額
ｺｰ
ﾄﾞ

保
険
料

控
除
月

計
算

(現
)保

険
料

法
定
指
定

所
属
部
門
コ
ー
ド

/所
属
部
門
所
属
名

区
分

(新
)
〃

〃
〃

〃
月
変
･算

定
区
分

(新
)
〃

〃
〃

月
変
･算

定
区
分

(新
)
〃

コ
ー
ド

10
01
03

高
橋

三
郎

1
39

98
0

40
,1
80

6,
12
5

20
07
/1
0

1
30

62
0

44
,2
92

20
07
/1
0

0
0

10
00
0

東
京
本
社

39
98
0

40
,1
80

6,
12
5

2：
算
定

30
62
0

44
,2
92

2：
算
定

10
01
04

田
中

四
郎

1
39

98
0

40
,1
80

6,
12
5

20
07
/1
0

1
30

62
0

44
,2
92

20
07
/1
0

0
0

10
00
0

東
京
本
社

39
98
0

40
,1
80

6,
12
5

2：
算
定

30
62
0

44
,2
92

2：
算
定

10
01
05

渡
辺

五
郎

1
23

41
0

16
,8
10

2,
56
2

20
07
/1
0

1
23

41
0

29
,2
90

20
07
/1
0

0
0

10
00
0

東
京
本
社

23
41
0

16
,8
10

2,
56
2

2：
算
定

23
41
0

29
,2
90

2：
算
定

10
01
09

小
林

太
郎

1
22

38
0

15
,5
80

2,
37
5

20
07
/1
0

1
22

38
0

27
,1
47

20
07
/1
0

0
0

11
00
0

東
京
営
業
部

22
38
0

15
,5
80

2,
37
5

2：
算
定

22
38
0

27
,1
47

2：
算
定

10
02
07

木
村

祐
樹

1
22

38
0

15
,5
80

2,
37
5

20
07
/1
0

1
22

38
0

27
,1
47

20
07
/1
0

0
0

11
10
0

東
京
営
業
第
１
グ
ル
ー
プ

22
38
0

15
,5
80

2,
37
5

2：
算
定

22
38
0

27
,1
47

2：
算
定

10
04
04

橋
本

翼
1

21
36
0

14
,7
60

2,
25
0

20
08
/0
6

1
21

36
0

25
,7
18

20
08
/0
6

0
0

11
10
0

東
京
営
業
第
１
グ
ル
ー
プ

21
36
0

14
,7
60

2,
25
0

1：
月
変

21
36
0

25
,7
18

1：
月
変

10
04
06

森
隼
人

1
19

32
0

13
,1
20

2,
00
0

20
08
/0
6

1
19

32
0

22
,8
60

20
08
/0
6

0
0

11
10
0

東
京
営
業
第
１
グ
ル
ー
プ

19
32
0

13
,1
20

2,
00
0

1：
月
変

19
32
0

22
,8
60

1：
月
変

10
04
09

小
川

翔
1

20
34
0

13
,9
40

2,
12
5

20
07
/1
0

1
20

34
0

24
,2
89

20
07
/1
0

0
0

11
10
0

東
京
営
業
第
１
グ
ル
ー
プ

20
34
0

13
,9
40

2,
12
5

2：
算
定

20
34
0

24
,2
89

2：
算
定

10
05
06

今
井

楓
1

21
36
0

14
,7
60

0
20
07
/1
0

1
21

36
0

25
,7
18

20
07
/1
0

0
0

11
10
0

東
京
営
業
第
１
グ
ル
ー
プ

21
36
0

14
,7
60

0
2：

算
定

21
36
0

25
,7
18

2：
算
定

10
05
09

村
田

七
海

1
20

34
0

13
,9
40

0
20
07
/1
0

1
20

34
0

24
,2
89

20
07
/1
0

0
0

11
10
0

東
京
営
業
第
１
グ
ル
ー
プ

20
34
0

13
,9
40

0
2：

算
定

20
34
0

24
,2
89

2：
算
定

10
07
01

中
島

智
1

17
28
0

11
,4
80

0
20
07
/0
9

1
17

28
0

20
,0
03

20
07
/0
9

0
0

11
10
0

東
京
営
業
第
１
グ
ル
ー
プ

17
28
0

11
,4
80

0
1：

月
変

17
28
0

20
,0
03

1：
月
変

10
10
08

上
田

誠
也

1
16

26
0

10
,6
60

0
20
07
/1
0

1
16

26
0

18
,5
74

20
07
/1
0

0
0

11
10
0

東
京
営
業
第
１
グ
ル
ー
プ

16
26
0

10
,6
60

0
2：

算
定

16
26
0

18
,5
74

2：
算
定

10
03
05

和
田

佳
代

1
18

30
0

12
,3
00

1,
87
5

20
07
/1
0

1
18

30
0

21
,4
32

20
07
/1
0

0
0

11
20
0

東
京
営
業
第
２
グ
ル
ー
プ

18
30
0

12
,3
00

1,
87
5

2：
算
定

18
30
0

21
,4
32

2：
算
定

10
06
02

山
田

真
吾

1
19

32
0

13
,1
20

0
20
07
/1
0

1
19

32
0

22
,8
60

20
07
/1
0

0
0

11
20
0

東
京
営
業
第
２
グ
ル
ー
プ

19
32
0

13
,1
20

0
2：

算
定

19
32
0

22
,8
60

2：
算
定

1
1
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社会保険随時・定時確認リスト

社
会

保
険

随
時

・
定

時
算

定
確

認
ﾘ
ｽ
ﾄ

20
08
/0
7/
15

14
:0
1:
56

1
頁

帳
票
ID
：
JP
42
01
10

Ｓ
Ｓ
株
式
会
社

従
業
員
コ
ー
ド

従
業
員
氏
名

健
康
保
険

厚
生
年
金

前
４
月

基
礎
月

日
数

金
銭
･
通
貨
額

現
物
額

合
計
額

支
払
総
計

昇
降
給
差
(
支
払
月
)

事
業
所
整
理
記
号

健
保
証
番
号

区
分

訂
正

保
留

出
力

従
前

年
月

等
級

報
酬

理
由

従
前

年
月

等
級

報
酬

理
由

前
３
月

〃
〃

〃
〃

〃
３
月
平
均

(
昇
給
月
)

整
理
番
号

〃
〃

〃
〃

改
定

〃
〃

〃
改
定

〃
〃

〃
前
々
月

〃
〃

〃
〃

〃
遡
及
支

払
額

昇
(
降
)
給
月

加
入
員
番
号

〃
〃

〃
〃

備
考

前
月

〃
〃

〃
〃

〃
修
正
平
均
額

遡
及
支
払
日

10
02
07

木
村

祐
樹

健
康
保
険

厚
生
年
金

8
月

31
日

38
4,
50
0

0
38
4,
50
0

1,
27
5,
50
0

13
,0
00

記
号

ﾄ1
29
9

健
保

84
91
23
89
04

月
変

な
し

出
力
可

従
前

20
07
/0
9
22

38
0

従
前

20
07
/0
9
22

38
0

9
月

31
日

42
5,
00
0

0
42
5,
00
0

42
5,
16
6

13
,0
00

記
号

厚
年

39
18
2

月
変

な
し

出
力
可

改
定

20
08
/1
2
24

44
0

改
定

20
08
/1
2
24

44
0

10
月

30
日

42
5,
50
0

0
42
5,
50
0

0
20
08
/0
9

基
金

11
月

31
日

42
5,
00
0

0
42
5,
00
0

1
2
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被保険者報酬月額算定基礎届

康 保 険
被保険者報酬月額算定基礎届

所長 次長 課長 係長 係員
厚生年金保険

届書ｺｰﾄﾞ 処理区分 届
※ 書

事 業 所 保険者納入 社 会 保 険 労 務 士 記 載 欄

整理記号 記号-ﾄ1299 告知書番号 印
※

第 号

① 健康保険被保険者証の番号 ② 被 保 険 者 の 氏 名 ③生年月日 ④種別 ⑤⑥従前の標準報酬月額 ⑦従前の改定月・原因

⑧算定基礎月
報 酬 月 額

⑫支払基礎日数17⑬適用年月 ⑱備考 遡及支払額

の報酬支払 日以上の月額総計 昇(降)給差月額

基礎日数 ⑨金銭(通貨)に ⑩現物による ⑪ 合 計 ⑭平均額 ⑮修正平均額 昇(降)給月

よるものの額 ものの額 ⑯⑰改定後の標準報酬月額 ⑲作成原因

健保証番号(厚年整理番号)氏名 生 年 月 日 種別 健保の従前 千厚年の従前 千※ 年 月

1234809 中本 武 5 25 01 01 1 98 円 98 円備考

支 月 日 金 円 現 円 円総計 円適用年月 年 月 円

払 ４ 31 る銭 物 合 平成 20 09 円

基 月 日も通 円もに 円 円３月平均 円修正平均 円 年 月

礎 ５ 30 の貨 のよ 計

日 月 日のに 円のる 円 円健保の改定 千厚年の改定 千※
送

数 ６ 31 額よ 額 98 円 98 円 信

健保証番号(厚年整理番号)氏名 生 年 月 日 種別 健保の従前 千厚年の従前 千※ 年 月

AAAAAAA 中山 美恵子 5 35 01 01 2 98 円 98 円備考

支 月 日 金 円 現 円 円総計 円適用年月 年 月 円

払 ４ 31 る銭 物 合 平成 20 09 円

基 月 日も通 円もに 円 円３月平均 円修正平均 円 年 月

礎 ５ 30 の貨 のよ 計

日 月 日のに 円のる 円 円健保の改定 千厚年の改定 千※
送

数 ６ 31 額よ 額 98 円 98 円 信

健保証番号(厚年整理番号)氏名 生 年 月 日 種別 健保の従前 千厚年の従前 千※ 年 月

299999123 森 竜之介 5 50 11 17 1 260 円 260 円備考

支 月 日 金 円 現 円 円総計 円適用年月 年 月 円

払 ４ 31 る銭 279,000 物 合 279,000 762,000 平成 20 09 円

基 月 日も通 円もに 円 円３月平均 円修正平均 円 年 月

礎 ５ 30 の貨 241,500 のよ 計 241,500 254,000
日 月 日のに 円のる 円 円健保の改定 千厚年の改定 千※

送

数 ６ 31 額よ 241,500 額 241,500 260 円 260 円 信

健保証番号(厚年整理番号)氏名 生 年 月 日 種別 健保の従前 千厚年の従前 千※ 年 月

1234567899 小林 太郎 5 28 03 09 1 380 円 380 円備考

支 月 日 金 円 現 円 円総計 円適用年月 年 月 円

払 ４ 31 る銭 404,600 物 合 404,600 1,225,500 平成 20 09 円

基 月 日も通 円もに 円 円３月平均 円修正平均 円 年 月

礎 ５ 30 の貨 410,450 のよ 計 410,450 408,500
日 月 日のに 円のる 円 円健保の改定 千厚年の改定 千※

送

数 ６ 31 額よ 410,450 額 410,450 410 円 410 円 信

健保証番号(厚年整理番号)氏名 生 年 月 日 種別 健保の従前 千厚年の従前 千※ 年 月

1327983128 小野 華子 5 35 06 06 2 340 円 340 円備考

支 月 日 金 円 現 円 円総計 円適用年月 年 月 円

払 ４ 31 る銭 337,540 物 合 337,540 1,012,620 平成 20 09 円

基 月 日も通 円もに 円 円３月平均 円修正平均 円 年 月

礎 ５ 30 の貨 337,540 のよ 計 337,540 337,540
日 月 日のに 円のる 円 円健保の改定 千厚年の改定 千※

送

数 ６ 31 額よ 337,540 額 337,540 340 円 340 円 信

事業所 〒142-0041 平成 20 年 7 月 15 日提出

所在地 東京都

品川区戸越 受 付 日 付 印

名 称 政府管掌健康保険
社保委員

事業主名 代表取締役 等の検印

印
電 話 03-0000-0001 ※印欄は記入しないで下さい。
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標準報酬別人員表

標準報酬別人員表（ 免除者 ） 2008/07/15 14:20:03
1 頁

帳票ID：JP420600 ＳＳ株式会社 事業所：1 政府管掌健康保険
健 康 保 険 事業主負担 被保険者負担 合 計 健康保険 内訳 事業主負担 被保険者負担 合 計

改訂前 全 合 計 0 0 0

男

改 訂 前 0 0 0

改訂 全 合 計 0 0 0 改 訂 後

後 介護該当有 0 0 0 合 計 0 0 0

介護該当有 0 0 0

厚 生 年 金 事業主負担 被保険者負担 合 計

女

改 訂 前 0 0 0

男
改 訂 前 0 0 0 改 訂 後

改 訂 後 0 0 0 合 計 0 0 0

女
改 訂 前 0 0 0 介護該当有 0 0 0

改 訂 後 0 0 0

合計
改 訂 前 0 0 0

改 訂 後 0 0 0

健 康 保 険 厚 生 年 金

改 訂 前 改 訂 後
等級

改 訂 前 改 訂 後等

男 女 合 計 区 男 女 合 計 男 女 合 計 男 女 合 計級

計 0 0 0

1 介 0 0 0 1

0 0 0 特 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0

2 介 0 0 0 2

0 0 0 特 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0

3 介 0 0 0 3

0 0 0 特 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0

4 介 0 0 0 4

0 0 0 特 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0

5 介 0 0 0 5

0 0 0 特 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0

6 介 0 0 0 6

0 0 0 特 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0

7 介 0 0 0 7

0 0 0 特 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0

8 介 0 0 0 8

0 0 0 特 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0

9 介 0 0 0 9

0 0 0 特 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0

10 介 0 0 0 10

0 0 0 特 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0

11 介 0 0 0 11

0 0 0 特 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0

12 介 0 0 0 12

0 0 0 特 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0

13 介 0 0 0 13

0 0 0 特 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0

14 介 0 0 0 14

0 0 0 特 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0

15 介 0 0 0 15

0 0 0 特 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14
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被保険者報酬月額変更届

健 康 保 険
被保険者報酬月額変更届

所長 次長 課長 係長 係員
厚生年金保険

届書ｺｰﾄﾞ 処理区分 届
※ 書

事 業 所 保険者納入 社 会 保 険 労 務 士 記 載 欄

整理記号 記号-ﾄ1299 告知書番号 印
※

第 号

① 健康保険被保険者証の番号 ② 被 保 険 者 の 氏 名 ③生年月日 ④種別 ⑤⑥従前の標準報酬月額 ⑦従前の改定月・原因

⑧算定基礎月
報 酬 月 額

⑫３ヶ月の総計⑬改定年月 ⑱備考 遡及支払額

の報酬支払 ⑭平均額 ⑮修正平均額 昇(降)給差月額

基礎日数 ⑨金銭(通貨)に ⑩現物による ⑪ 合 計 ⑯⑰改定後の標準報酬月額 昇(降)給月

よるものの額 ものの額 ⑲作成原因

健保証番号(厚年整理番号)氏名 生 年 月 日 種別 健保の従前 千厚年の従前 千※ 年 月

1234566668 山本 七郎 5 28 03 09 1 380 円 380 円備考

支 前３月目 日 金 円 現 円 円総計 円改定年月 年 月 円

払 4 月 31 る銭 410,400 物 合 410,400 1,392,920 平成 20 07 円

基 前２月目 日も通 円もに 円 円３月平均 円修正平均 円 年 月

礎 5 月 30 の貨 491,260 のよ 計 491,260 464,306
日 前１月目 日のに 円のる 円 円健保の改定 千厚年の改定 千※

送

数 6 月 31 額よ 491,260 額 491,260 470 円 470 円 信

健保証番号(厚年整理番号)氏名 生 年 月 日 種別 健保の従前 千厚年の従前 千※ 年 月

2000060016 杉山 綾乃 5 50 12 15 2 98 円 98 円備考

支 前３月目 日 金 円 現 円 円総計 円改定年月 年 月 円

払 4 月 31 る銭 103,500 物 合 103,500 307,300 平成 20 07 円

基 前２月目 日も通 円もに 円 円３月平均 円修正平均 円 年 月

礎 5 月 30 の貨 101,900 のよ 計 101,900 102,433
日 前１月目 日のに 円のる 円 円健保の改定 千厚年の改定 千※

送

数 6 月 31 額よ 101,900 額 101,900 104 円 104 円 信

健保証番号(厚年整理番号)氏名 生 年 月 日 種別 健保の従前 千厚年の従前 千※ 年 月

2000060029 松尾 優花 5 55 08 03 2 98 円 98 円備考

支 前３月目 日 金 円 現 円 円総計 円改定年月 年 月 円

払 4 月 31 る銭 103,420 物 合 103,420 325,660 平成 20 07 円

基 前２月目 日も通 円もに 円 円３月平均 円修正平均 円 年 月

礎 5 月 30 の貨 111,120 のよ 計 111,120 108,553
日 前１月目 日のに 円のる 円 円健保の改定 千厚年の改定 千※

送

数 6 月 31 額よ 111,120 額 111,120 110 円 110 円 信

健保証番号(厚年整理番号)氏名 生 年 月 日 種別 健保の従前 千厚年の従前 千※ 年 月

8321093210 金子 加奈子 5 37 08 30 2 360 円 360 円備考

支 前３月目 日 金 円 現 円 円総計 円改定年月 年 月 円

払 4 月 31 る銭 388,550 物 合 388,550 1,287,810 平成 20 07 円

基 前２月目 日も通 円もに 円 円３月平均 円修正平均 円 年 月

礎 5 月 30 の貨 449,630 のよ 計 449,630 429,270
日 前１月目 日のに 円のる 円 円健保の改定 千厚年の改定 千※

送

数 6 月 31 額よ 449,630 額 449,630 440 円 440 円 信

健保証番号(厚年整理番号)氏名 生 年 月 日 種別 健保の従前 千厚年の従前 千※ 年 月

8321998321 小野 智 5 55 08 12 1 260 円 260 円備考

支 前３月目 日 金 円 現 円 円総計 円改定年月 年 月 円

払 4 月 31 る銭 269,000 物 合 269,000 902,780 平成 20 07 円

基 前２月目 日も通 円もに 円 円３月平均 円修正平均 円 年 月

礎 5 月 30 の貨 316,890 のよ 計 316,890 300,926
日 前１月目 日のに 円のる 円 円健保の改定 千厚年の改定 千※

送

数 6 月 31 額よ 316,890 額 316,890 300 円 300 円 信

事業所 〒142-0041 平成 20 年 7 月 15 日提出

所在地 東京都

品川区戸越 受 付 日 付 印

名 称 政府管掌健康保険
社保委員

事業主名 代表取締役 等の検印

印
電 話 03-0000-0001 ※印欄は記入しないで下さい。
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労働保険納付基礎資料

労
働

保
険

納
付

基
礎

資
料

20
08
/0
7/
15

14
:3
0:
11

帳
票
ID
：
JP
42
08
10

Ｓ
Ｓ
株
式
会
社

1
頁

事
業
名
称
：
SS
J-
01

SS
株
式
会
社

(A
)

確
定

保
険

料
額

概
算

保
険

料
額

概
算
定
期
間

20
08

年
4
月

1
日
か
ら

20
09

年
3
月

31
日

算
定
期
間

20
09

年
4
月

1
日
か
ら

20
10

年
3
月

31
日

算
(B
)

(C
)

(D
)

(E
)

(F
)

(G
)

・
区

分
保
険
料
算
定
基
礎
額

保
険

料
率

確
定

保
険

料
額

算
定
基
礎
額
の
見
込
額

保
険

料
率

概
算
保
険
料
額
又
は
増

増
(B
)×

(C
)

保
険
料
算
定
基
礎
類

加
後
の
概
算
保
険
料
額

加
又
は
増
加
後
の
保
険
料

概
(ｲ
)

千
円

(ｲ
)

1,
00
0
分
の

(ｲ
)

円
(ｲ
)

千
円

(ｲ
)

1,
00
0
分
の

(ｲ
)

円
算

労
働

保
険

料
20
.3
50

7,
49
7,
19
0

20
.3
50

7,
49
7,
19
0

・ 確
(ﾛ
)

千
円

(ﾛ
)

1,
00
0
分
の

(ﾛ
)

円
(ﾛ
)

千
円

(ﾛ
)

1,
00
0
分
の

(ﾛ
)

円
定

労
災

保
険

分
36
0,
98
7

0.
85
0

30
6,
83
8

36
0,
98
7

0.
85
0

30
6,
83
8

保 険
雇

用
保

険
法

(ﾊ
)

千
円

(ﾊ
)

千
円

料
雇

運
用

者
分

36
8,
73
6

36
8,
73
6

算
用

定
保

高
年

齢
労

働
(ﾆ
)

千
円

(ﾆ
)

1,
00
0
分
の

(ﾆ
)

円
(ﾆ
)

千
円

内
険

者
分

0
19
.5
00

0
0

訳
分

保
険

料
算

定
(ﾎ
)
(ﾊ
)-
(ﾆ
)

千
円

(ﾎ
)

1,
00
0
分
の

(ﾎ
)

円
(ﾎ
)
(ﾊ
)-
(ﾆ
)

千
円

(ﾎ
)

1,
00
0
分
の

(ﾎ
)

円
対

象
者

分
36
8,
73
6

19
.5
00

7,
19
0,
35
2

36
8,
73
6

19
.5
00

7,
19
0,
35
2

一
般

拠
出

金
(ﾍ
)

千
円

(ﾍ
)

1,
00
0
分
の

(ﾍ
)

円
36
0,
98
7

0.
05
0

18
,0
49

(H
)申

告
済

概
算

保
険

料
額

0
円

(I
)申

告
済
概
算
保
険
料
額

(J
)

(ｲ
)

(H
)-
(D
)の

(ｲ
)

(ﾛ
)

(H
)-
(D
)の

(ｲ
)

(ﾊ
)

(D
)の

(ｲ
)－

(H
)

(K
)増

加
概
算
保
険
料
額

差
引
額

充
当
額

0
円

還
付
金

0
円

不
足
額

7,
49
7,
19
0
円

(G
)の

(ｲ
)－

(I
)

(L
)
労

期
概
算
保
険
料
額

充
当

額
不

足
額

納
付

額
今
期
納
付
額

一
般
拠
出
金

働
延

保
(ｲ
)

円
(ﾛ
)

円
(ﾊ
)

円
(ﾆ
)

円
(ﾎ
)

円
納

１
．
延
期
し
な
い

険
第
１
期
（

月
日
）

7,
49
7,
19
0

0
7,
49
7,
19
0

14
,9
94
,3
80

18
,0
49

の
料

申
３
．
延
期
す
る

期
の

(ﾍ
)

円
(ﾄ
)

円
(ﾁ
)

円
請

別
第
２
期
（

月
日
）

0
0

0
納 付

(ﾘ
)

円
(ﾇ
)

円
(ﾙ
)

円
概
算

常
時
使
用
労
働
者
分

75
額

第
３
期
（

月
日
）

0
0

0
人
員

保
険
料
算
定
対
象
者
分

77
高
年
齢
労
働
者
分

0

確
定
保
険
料
額
：
常
時
使
用
労
働
者
分

確
定
保
険
料
額
：
保
険
料
算
定
対
象
者
分

確
定
保
険
料
額
：
高
年
齢
労
働
者
分

集
４
月

５
月

６
月

７
月

８
月

９
月

集
４
月

５
月

６
月

７
月

８
月

９
月

集
４
月

５
月

６
月

７
月

８
月

９
月

計
9
2

9
2

9
2

9
3

9
2

9
2

計
9
5

9
5

9
5

9
6

9
5

9
5

計
0

0
0

0
0

0
人

１
０
月
１
１
月
１
２
月

１
月

２
月

３
月

年
平
均

人
１
０
月
１
１
月
１
２
月

１
月

２
月

３
月

年
平
均

人
１
０
月
１
１
月
１
２
月

１
月

２
月

３
月

年
平
均

員
9
2

9
2

8
3

0
0

0
6
8

員
9
5

9
5

8
6

0
0

0
7
0

員
0

0
0

0
0

0
0

1
6

ＰＲ＋ 18



雇用保険被保険者離職証明書
雇

用
保
険

被
保

険
者
離

職
証

明
書

①
③

④
年

月
日

⑦
離
職

理
由

欄
･
･
･
事
業

主
の

方
は
、

離
職

者
の

主
た

る
離

職
理

由
が

該
当

す
る

理
由

を
１

つ
選

択
し

、
左

の
事

業
主

記
入

被
保
険
者
番
号
8
9
1
3

2
9
8
0
2
3

1
フ
リ
ガ
ナ

ｲﾉ
ｳｴ

ｶｵ
ﾙ

離
職

平
成

18
10

31
欄
の

□
の

中
に
■

を
記

入
の

上
、

下
の

具
体

的
事

情
記

載
欄

に
具

体
的

事
情

を
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

②
ま
た

、
一

般
労
働

者
派

遣
事

業
に

雇
用

さ
れ

る
派

遣
労

働
者

の
う

ち
常

時
雇

用
さ

れ
る

労
働

者
以

外
の

事
業

所
番

号
S
S
J
-

0
1

離
職
者
氏
名

井
上

馨
年
月
日

者
を

雇
用

す
る
事

業
主

で
あ

っ
て

、
離

職
理

由
に

つ
い

て
２

(
3
)
①

に
お

い
て

e
(
ｂ

)
を

選
択

し
た

場
合

⑤
名

称
SS
株
式
会
社

⑥
〒

18
7-
03
12

に
は

、
労

働
者
の

就
業

機
会

の
確

保
に

係
る

署
名

欄
に

つ
い

て
も

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

事
業
所

所
在
地

東
京
都

離
職

者
の

東
京
都
小
平
市
鈴
木
町
1-
31
7-
6

【
離
職
理

由
は

所
定

給
付

日
数

・
給

付
制

限
の

有
無

に
影

響
を

与
え

る
場

合
が

あ
り

、
適

正
に

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。
】

品
川
区
戸
越

住
所
又
は
居
所

事
業
主

離
職

理
由

電
話
番
号

03
-1
23
4-
56
78

電
話
番
号

記
入
欄

※
離
職
票
交
付

年
月

日
住
所

東
京
都

（
交
付
番
号

番
）

１
事
業

所
の

倒
産

等
に
よ

る
も

の
品
川
区
戸
越

□
･･
･･
･･
･･
･（

1
）

倒
産
手

続
開

始
、

手
形

取
引

停
止

に
よ

る
離

職
事
業
主

□
･･
･･
･･
･･
･（

2
）

事
業
所

の
廃

止
又

は
事

業
活

動
停

止
後

事
業

再
開

の
見

込
み

が
な

い
た

め
離

職
氏
名

佐
藤

耕
一

２
定
年

、
労

働
契

約
期
間

満
了

等
に

よ
る

も
の

離
職

の
日

以
前

の
賃

金
支

払
状

況
等

□
･･
･･
･･
･･
･（

1
）

定
年
に

よ
る

離
職

（
定

年
歳

）

□
･･
･･
･･
･･
･（

2
）

採
用
又

は
定

年
後

の
再

雇
用

時
等

に
あ

ら
か

じ
め

定
め

ら
れ

た
雇

用
期

限
到

来
に

よ
る

離
職

⑧
被
保
険
者
期
間
算
定
対
象
期
間

⑨
⑩

⑪
⑫

賃
金

額
⑬

Ａ
一

般
被

保
険

者
等

⑧
の

期
間

⑩
の

□
･･
･･
･･
･･
･（

3
）

労
働
契

約
期

間
満

了
に

よ
る

離
職

Ｂ
短

期
に
お

け
る

賃
金
支
払
対
象
期
間

基
礎

備
考

①
一

般
労

働
者

派
遣

事
業

に
雇

用
さ

れ
る

派
遣

労
働

者
の

う
ち

常
時

雇
用

さ
れ

る
労

働
者

以
外

の
者

離
職
日
の
翌
日

11
月
01
日

雇
用
特

例
賃
金

支
払

日
数

A
B

計
被

保
険

者
基
礎

日
数

（
１
回

の
契

約
期

間
箇

月
、

通
算

契
約

期
間

箇
月

、
契

約
更

新
回

数
回

）

（
労
働

契
約

に
お

け
る

契
約

の
更

新
又

は
延

長
す

る
旨

の
明

示
の

有
・

無
）

10
月
01
日

～
離

職
日

離
職
月

31
日

10
月
01
日
～

離
職

日
31

日
31
1,
33
0

0
31
1,
33
0

a
労

働
者

が
以

後
同

一
の

派
遣

元
事

業
主

に
お

け
る

派
遣

就
業

を
希

望
し

な
い

旨
を

明
ら

か
に

し
た

場
合

b
労

働
者

が
以

後
被

保
険

者
と

な
ら

な
い

よ
う

な
派

遣
就

業
の

み
を

希
望

し
た

場
合

09
月
01
日

～
09
月
30
日

月
30

日
09
月
01
日

～
09
月
30
日

31
日

29
1,
01
0

0
29
1,
01
0

c
事

業
主

が
以

後
派

遣
就

業
を

指
示

し
な

い
旨

を
明

ら
か

に
し

た
場

合

d
事

業
主

が
以

後
被

保
険

者
と

な
ら

な
い

よ
う

な
派

遣
就

業
の

み
を

指
示

す
る

こ
と

と
し

た
場

合
08
月
01
日

～
08
月
31
日

月
31

日
08
月
01
日

～
08
月
31
日

31
日

32
8,
88
0

0
32
8,
88
0

e
最

後
の

雇
用

契
約

期
間

の
終

了
日

か
ら

お
お

む
ね

１
月

以
内

に
派

遣
労

働
者

の
適

用
基

準
に

該
当

す
る

次
の
派

遣
就

業
が

開
始

さ
れ

な
か

っ
た

と
き

07
月
01
日

～
07
月
31
日

月
31

日
07
月
01
日

～
07
月
31
日

30
日

31
1,
33
0

0
31
1,
33
0

(
ａ

)
労

働
者
が

、
最

後
の

派
遣

就
業

の
終

了
日

か
ら

お
お

む
ね

１
月

以
内

に
開

始
さ

れ
る

派
遣

就
業

の
指

示
を

拒
否

し
た

こ
と

に
よ

る
場

合
06
月
01
日

～
06
月
30
日

月
30

日
06
月
01
日

～
06
月
30
日

31
日

29
2,
86
0

0
29
2,
86
0

(
ｂ

)
事

業
主
が

、
最

後
の

雇
用

契
約

期
間

の
終

了
日

か
ら

お
お

む
ね

１
月

以
内

に
開

始
さ

れ
る

派
遣

就
業

の
指

示
を

行
わ

な
か

っ
た

こ
と

に
よ

る
場

合
（

指
示

し
た

派
遣

就
業

が
取

り
や

め
に

な
っ

た
こ

と
に

よ
る

場
合

を
含

む
。

）
05
月
01
日

～
05
月
31
日

月
31

日
05
月
01
日

～
05
月
31
日

30
日

29
7,
86
0

0
29
7,
86
0

（
a
、
b
又
は

e
(
ａ

)
に

該
当

す
る

場
合

は
、

更
に

下
記

の
４

の
う

ち
、

該
当

す
る

主
た

る
離

職
理

由
を

更
に

１
つ

選

択
し

、
■

を
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

該
当

す
る

も
の

が
な

い
場

合
は

下
記

の
５

に
■

を
記

入
し

た
上

、
具

体
的

な
04
月
01
日

～
04
月
30
日

月
30

日
04
月
01
日

～
04
月
30
日

31
日

28
7,
72
0

0
28
7,
72
0

理
由

を
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

）

②
上

記
①

以
外

の
労

働
者

03
月
01
日

～
03
月
31
日

月
31

日
03
月
01
日

～
03
月
31
日

28
日

30
9,
84
0

0
30
9,
84
0

（
１
回

の
契

約
期

間
箇

月
、

通
算

契
約

期
間

箇
月

、
契

約
更

新
回

数
回

）

（
労
働

契
約

に
お

け
る

契
約

の
更

新
又

は
延

長
す

る
旨

の
明

示
の

有
・

無
）

02
月
01
日

～
02
月
28
日

月
28

日
02
月
01
日

～
02
月
28
日

31
日

28
7,
72
0

0
28
7,
72
0

（
事
業

主
・

労
働

者
の

意
思

に
よ

り
契

約
更

新
せ

ず
）

□
･･
･･
･･
･･
･（

4
）

早
期
退

職
優

遇
制

度
、

選
択

定
年

制
度

等
に

よ
り

離
職

01
月
01
日

～
01
月
31
日

月
31

日
01
月
01
日

～
01
月
31
日

31
日

27
8,
50
0

0
27
8,
50
0

□
･･
･･
･･
･･
･（

5
）

移
籍
出

向

３
事
業

主
か

ら
の

働
き
か

け
に

よ
る

も
の

12
月
01
日

～
12
月
31
日

月
31

日
12
月
01
日

～
12
月
31
日

30
日

29
6,
94
0

0
29
6,
94
0

□
･･
･･
･･
･･
･（

1
）

解
雇
（

重
責

解
雇

を
除

く
。

）

□
･･
･･
･･
･･
･（

2
）

重
責
解

雇
（

労
働

者
の

責
め

に
帰

す
べ

き
重

大
な

理
由

に
よ

る
解

雇
）

11
月
01
日

～
11
月
30
日

月
30

日
11
月
01
日

～
11
月
30
日

31
日

28
9,
56
0

0
28
9,
56
0

（
3
）

希
望
退

職
の

募
集

又
は

退
職

勧
奨

□
･･
･･
･･
･･
･･
･･

①
事

業
の

縮
小

又
は

一
部

休
廃

止
に

伴
う

人
員

整
理

を
行

う
た

め
の

も
の

10
月
01
日

～
10
月
31
日

月
31

日
10
月
01
日

～
10
月
31
日

30
日

25
8,
85
0

0
25
8,
85
0

□
･･
･･
･･
･･
･･
･･

②
そ

の
他

（
理

由
を

具
体

的
に

）

４
労
働

者
の

判
断

に
よ
る

も
の

⑭
賃
金
に

（
1
）

職
場
に

お
け

る
事

情
に

よ
る

離
職

関
す
る
特

□
･･
･･
･･
･･
･･
･･

①
労

働
条

件
に

係
る

重
大

な
問

題
（

賃
金

低
下

、
賃

金
遅

配
、

過
度

な
時

間
外

労
働

、

記
事

項
採

用
条

件
と

の
相

違
等

）
が

あ
っ

た
と

労
働

者
が

判
断

し
た

た
め

□
･･
･･
･･
･･
･･
･･

②
就

業
環

境
に

係
る

重
大

な
問

題
（

故
意

の
排

斥
、

嫌
が

ら
せ

等
）

が
あ

っ
た

と
労

働
者

が
判

断
し

た
た

め

□
･･
･･
･･
･･
･･
･･

③
事

業
所

で
の

大
規

模
な

人
員

整
理

が
あ

っ
た

こ
と

を
考

慮
し

た
離

職

□
･･
･･
･･
･･
･･
･･

④
職

種
転

換
等

に
適

応
す

る
こ

と
が

困
難

で
あ

っ
た

た
め

（
教

育
訓

練
の

有
・

無
）

□
･･
･･
･･
･･
･･
･･

⑤
事

業
所

移
転

に
よ

り
通

勤
困

難
と

な
っ

た
（

な
る

）
た

め
（

旧
(
新

)
所

在
地

：
）

□
･･
･･
･･
･･
･･
･･

⑥
そ

の
他

（
理

由
を

具
体

的
に

）

□
･･
･･
･･
･･
･（

2
）

労
働
者

の
個

人
的

な
事

情
に

よ
る

離
職

（
一

身
上

の
都

合
、

転
職

希
望

等
）

■
･･
･･
･

５
そ
の

他
（

１
－

４
の
い

ず
れ

に
も

該
当

し
な

い
場

合
）

（
理

由
を

具
体

的
に

）

具
体
的

事
情

記
載

欄
（

事
業

主
用

）
必

ず
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

労
働
者

の
就

業
機

会
の
確

保
に

係
る

署
名

欄
（

事
業

主
用

）

本
離

職
証
明

書
に
係

る
離
職
者
の

就
業
機

会
の
確
保

に
努
め

た
と
こ
ろ

で
あ
る

が
、
前
の

雇
用
契
約

期
間
の

終
了
後

、
お
お
む

ね
１
月
以
内

に
開
始

さ
れ
る

派
遣
就
業

を
指
示
で

き
な
か

っ
た
も

の
で
あ
る

。
事

業
主

は
、

公
共

職
業

安
定

所
か

ら
こ

の
離

職
証

明
書

（
事

業
主

控
）

の
返

付
を

受
け

た
と
き

は
、
こ
れ

を
4
年
間
保
管
し

、
関
係

職
員
の

（
記

名
押
印

又
は
自

筆
に
よ
る

署
名
）

印
要

求
が

あ
っ

た
と

き
は
提

示
す

る
こ

と
。

社
会
保
険

作
成

年
月

日
･
提

出
代
行

者
･
事
務

代
理

者
の
表

示
氏

名
電

話
番

号
注

１
離
職
証

明
書

の
提
出

の
際

に
は

、
⑦
欄

の
離

職
理
由

を
確
認
で

き
る

資
料
を
ご

持
参
く
だ

さ
い

。
詳

し
く

は
「

雇
用

保
険
被

保
険
者

離
職
証

明
書

に
つ

い
労

務
士

印
て

の
注
意

」
を
ご

覧
く
だ
さ

い
。

記
載

欄
注

２
虚
偽

の
離
職
理

由
を
記
載

し
て

、
失
業
等

給
付

を
受

け
た
り

又
は
受
け

よ
う
と

し
た

場
合

に
は
不

正
受
給

と
し
て

処
分
さ
れ

ま
す
の

で
、
適

正
に
記
載

し
て

く
だ
さ
い

。
事
業

主
が
不

正
行
為
を
し

た
場
合

に
も

、
不
正

に
受
給
し

た
者
と

連
帯

し
て
、
同
様

に
処
分

が
さ

れ
ま
す
の
で

ご
注
意

く
だ

さ
い

。

1
7
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雇用保険被保険者六十歳到着時等賃金証明書
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雇用保険被保険者休業開始時賃金月額証明者
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扶養控除申告書
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扶養控除申告書
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保険料兼配偶者特別控除申告書
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保険料兼配偶者特別控除申告書
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年末調整チェックリスト
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年末調整データプルーフリスト
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年末調整一覧表
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源泉徴収簿
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源泉徴収表
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源泉徴収票
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支払報告書

24
140-0321 10000 - 100103

4-28-12

17380000 14811000 1582884 2488400

0
* 0 1202884 0 0 0

0

0
0
0

16

* 25 12 03

142-0041

03-5702-0000

24
140-0321 10000 - 100103

4-28-12

17380000 14811000 1582884 2488400

0

* 0 1202884 0 0 0

0

0
0
0

16

* 25 12 03

142-0041

03-5702-0000
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給与支払報告書（人員表）

20
09
/0
8/
18

11
:3
3:
54

2
1

ID
JL
44
03
10

1
(

)

13
10
16

13
10
16

3
0

0
0

3
13
10
59

13
10
59

2
0

0
0

2
13
10
75

13
10
75

4
0

0
0

4
13
10
91

13
10
91

31
0

0
0

31
13
11
21

13
11
21

6
0

0
0

6
13
11
56

13
11
56

10
0

0
0

10
13
12
11

13
12
11

2
0

0
0

2
13
12
37

13
12
37

11
0

0
0

11
13
20
39

13
20
39

4
0

0
0

4
13
20
47

13
20
47

3
0

0
0

3
13
21
10

13
21
10

2
0

0
0

2
78

0
0

0
78

78
0

0
0

78
78

0
0

0
78
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給与支払報告書（総括表）

21

1
142-0041

2 ( ) 8

9
25

10
3 ( ) ) 140

11 ( ) 31

( ) 0
4 ( ) 0

( ) 0

( ) 31
5 12

6 13 ( )

( )

03-1231-5678
7 14

SINAGAWA01
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賃金台帳

賃
金

台
帳

（
給

与
）

2
0
0
8

年
1
1

月
度

(
支

給
日

2
00
8

年
11

月
2
5
日

)

2
0
0
8
年

1
1
月
度

従
業

員
コ

ー
ド

01
0
1
01

氏
名

竹
之

内
直
人

性
別

男

平
日

出
勤

休
日

出
勤

通
常

出
勤

有
給

休
暇

出
勤

計
平

日
残
業

休
日

残
業

深
夜

時
間

弁
当
回

数
労

働
時

間
就

1
9
.0
0

0.
0
0

0
.
0
0

1
9
.
00

15
.
00

8
.
00

賃
金

台
帳
（

給
与

）
業 状 況

有
給
残

日
有
給

積
立

0
.
00

0
.0
0

支
給

内
訳

控
除

内
訳

三
井

住
友

銀
行

調
布
駅

前
支

店
基

本
給

27
9
,
00
0

健
康

保
険

料
1
3,
1
2
0

振
7
8
35
2
9
7

1
4
5
,7
1
0

役
職

手
当

2
5
,
00
0

厚
生

年
金

保
険

料
2
2,
8
6
0

三
菱

東
京

Ｕ
Ｆ

Ｊ
上
北

沢
支

店
扶

養
家

族
手

当
3
6
,
00
0

雇
用

保
険

料
2,
7
4
0

込
7
0
98
4
3
2

1
0
0
,0
0
0

持
株

会
奨

励
金

2
,
50
0

所
得

税
3,
5
7
0

持
株

会
5
0,
0
0
0

内
食

事
代

4,
5
0
0

訳 給 与 外 支
01
01
01

給
計

0

竹
之
内

直
人

現 物 給 与

Ｓ
Ｓ
株

式
会

社
累

課
税
支

給
額

4
,2
5
1,
7
0
0

所
得

税
6
4,
5
7
4

支
給

額
計

3
42
,
5
00

控
除

合
計

9
6
,7
9
0

計
社
会
保

険
料

4
8
6,
2
3
8

差
引

支
給

額
24
5
,7
1
0

＊
＊

＊
お

知
ら

せ
＊

＊
＊

通
所

属
技

術
第

１
Ｇ

知
1
0
0
0
0

1
2
0
0
0

1
2
1
0
0

欄

3
1
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統計資料

月
別

統
計

資
料

Ｓ
Ｓ
株

式
会

社
給

与
項

目
2
0
08

年
0
1
月

2
0
08

年
0
2
月

2
0
08

年
0
3
月

2
0
08

年
0
4
月

2
00

8
年
0
5
月

2
00

8
年
0
6
月

2
00

8
年
0
7
月

2
00

8
年

0
8
月

2
00
8
年

0
9
月

2
00
8
年

1
0
月

20
0
8
年

1
1
月

20
0
8
年

1
2
月

計
東

京
本

社
基

本
給

1
4
,6
3
4,
00

0
14

,6
3
4
,0
0
0

14
,6
34

,0
0
0

14
,6
34

,0
0
0

1
4,
9
91

,0
00

1
5,
6
90

,5
0
0

1
5
,6
9
0,
5
0
0

1
5
,6
9
0
,5
0
0

15
,6
9
0
,5
0
0

15
,6
90
,5
0
0

15
,6
90
,5
0
0

1
5,
2
70
,5
00

18
2
,9
4
0
,5
0
0

役
職

手
当

2
9
0,
0
00

2
9
0,
0
00

29
0,
0
0
0

29
0,
00

0
33

2
,0
0
0

3
35

,0
0
0

3
35

,0
0
0

3
35
,0
00

3
35
,0
00

33
5,
0
0
0

33
5,
00
0

31
5
,0
0
0

3
,8
17
,0
0
0

役
員

報
酬

2
,2
00

,0
0
0

2
,2
00

,0
00

2,
2
00

,0
00

2,
2
0
0,
0
00

2,
2
0
0,
0
00

2
,2
0
0,
0
0
0

2
,2
0
0
,0
0
0

2
,2
00
,0
0
0

2
,2
00
,0
0
0

2,
2
00
,0
00

2,
2
00
,0
00

2,
2
0
0,
0
00

26
,4
0
0
,0
0
0

家
族

手
当

普
通

残
業

4
9
3,
9
60

6
2
0,
2
00

1,
6
31

,5
60

61
5,
92

0
1,
2
8
7,
9
20

1
,1
0
8,
1
2
0

2
,3
9
9,
36

0
3
,3
46
,3
2
0

1
,1
27
,4
70

2,
2
36
,7
80

68
1,
2
3
0

61
3
,9
3
0

16
,1
6
2
,7
7
0

深
夜

残
業

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
休

日
残

業
6
9,
8
3
0

6
8,
4
1
0

0
4
9
,5
8
0

93
,9
8
0

3
39

,1
9
0

1
75

,7
80

4
27
,6
60

2
2
4,
7
90

8
5
,9
3
0

1,
3
1
1,
9
60

90
,0
60

2
,9
37
,1
70

深
夜

休
日

残
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

ﾊ
ﾟｰ
ﾄ･
ｱ
ﾙ
ﾊ
ﾞｲ
ﾄ支

払
大

阪
支

社
基

本
給

2
,9
61

,0
0
0

2
,9
61

,0
0
0

2,
9
61

,0
00

2,
9
61

,0
00

2,
9
6
1,
0
00

3,
13

0,
5
0
0

3
,1
3
0
,5
0
0

3
,1
30
,5
0
0

3
,1
30
,5
0
0

3,
1
30
,5
00

3,
1
30
,5
00

3,
1
3
0,
5
00

36
,7
1
8
,5
0
0

役
職

手
当

9
0,
0
0
0

9
0,
0
0
0

9
0
,0
0
0

9
0
,0
0
0

90
,0
0
0

90
,0
00

90
,0
00

9
0,
0
00

9
0,
0
0
0

9
0,
0
0
0

90
,0
0
0

90
,0
0
0

1
,0
80
,0
0
0

役
員

報
酬

家
族

手
当

普
通

残
業

9
3,
5
9
0

1
0
6,
6
7
0

12
0,
1
3
0

10
6
,6
7
0

31
7
,1
3
0

1
82

,6
9
0

4
53

,8
60

6
74
,7
50

1
9
1,
7
00

44
1,
4
4
0

14
0,
52
0

16
9
,6
2
0

2
,9
98
,7
7
0

深
夜

残
業

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
休

日
残

業
1
4,
7
3
0

0
0

0
84

,8
5
0

0
0

0
0

5
6
,9
8
0

26
3
,0
2
0

0
4
1
9,
5
8
0

深
夜

休
日

残
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

ﾊ
ﾟｰ
ﾄ･
ｱ
ﾙ
ﾊ
ﾞｲ
ﾄ支

払
名

古
屋

支
社

基
本

給
3
,0
07

,0
0
0

3
,0
07

,0
0
0

3,
0
07

,0
00

3,
0
07

,0
00

3,
0
0
7,
0
00

3,
15

4,
5
0
0

3
,1
5
4
,5
0
0

3
,1
5
4
,5
0
0

3
,1
54
,5
0
0

3
,1
54
,5
00

3,
1
54
,5
00

3,
1
5
4,
5
00

37
,1
1
6
,5
0
0

役
職

手
当

8
5,
0
0
0

8
5,
0
0
0

8
5
,0
0
0

8
5
,0
0
0

85
,0
0
0

85
,0
00

85
,0
00

8
5,
0
00

8
5,
0
0
0

8
5,
0
0
0

8
5
,0
0
0

85
,0
0
0

1
,0
20
,0
0
0

役
員

報
酬

家
族

手
当

普
通

残
業

1
81

,4
50

1
1
6,
9
90

23
2,
7
7
0

15
4,
1
0
0

24
5
,6
4
0

24
7
,2
9
0

5
19

,0
5
0

6
62
,5
60

1
47
,6
20

39
7,
3
8
0

19
4,
04
0

12
8
,3
4
0

3
,2
27
,2
3
0

深
夜

残
業

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
休

日
残

業
0

0
0

2
9
,6
9
0

0
27

,2
20

30
,7
80

2
7,
7
30

0
0

38
3,
6
5
0

0
4
9
9,
0
70

深
夜

休
日

残
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

ﾊ
ﾟｰ
ﾄ･
ｱ
ﾙ
ﾊ
ﾞｲ
ﾄ支

払
福

島
工

場
基

本
給

6
,2
12

,0
0
0

6
,2
12

,0
0
0

6,
2
12

,0
00

6,
2
12

,0
00

6,
2
1
2,
0
00

6,
42

2,
0
0
0

6
,4
2
2
,0
0
0

6
,4
2
2
,0
0
0

6
,4
22
,0
0
0

6
,4
22
,0
00

6,
4
22
,0
00

6,
4
2
2,
0
00

76
,0
1
4
,0
0
0

役
職

手
当

1
85

,0
00

1
8
5,
0
00

18
5,
0
0
0

18
5,
0
0
0

19
0
,0
0
0

19
0
,0
0
0

1
90

,0
0
0

1
90
,0
00

1
90
,0
00

19
0,
0
0
0

19
0,
0
0
0

19
0
,0
0
0

2
,2
60
,0
0
0

役
員

報
酬

家
族

手
当

普
通

残
業

1
95

,8
80

3
4,
8
5
0

61
8,
9
5
0

34
,8
5
0

55
1
,6
6
0

4
94

,8
3
0

1
,0
0
7
,0
9
0

1
,5
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