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 SuperStream-PR+ （給与管理システム） 

PR+ 1 

【基本機能】 

● 複数法人管理 

● 組織管理 

● マスタ管理 

● 給与計算管理 
- 勤怠管理 
- 変動支給控除管理 
- 通勤交通費管理 
- 月次給与仮計算処理 
- 月次給与計算管理 

● 賞与計算管理 

● 昇給差額計算管理 

● 住民税納付管理 

● 社会保険計算管理 

● 年末調整計算管理 

● 年次有給管理 

● 賃金台帳管理 

● 統計資料作成処理 

● マイナンバー登録 

● データ入出力 

● 市販ツールによるレポーティング （ＣＳＶ形式のファイルに出力） 
- EXCEL 

● 他システムとのインターフェース 
- 一般会計管理，人事管理との連動 
- 外部システムからのデータ授受 
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【機能構成】 

機能 画面 帳票 
勤怠管理 ・ 勤怠項目マスタ登録 

・ 勤怠項目計算パターン登録 
・ 勤怠データロジカルチェック（CSV） 
・ 勤怠エラーデータ修正 
・ 勤怠実績入力 
・ 勤怠計算パターン算出 
・ 有休付与処理 
・ 有休年次更新 
 

・ 勤怠エラーリスト 
・ 勤怠プルーフリスト 
・ 有休管理所属別チェックリスト 
・ 勤怠項目マスタチェックリスト 

変動支給控除管理 ・ 生保・損保リンクデータ取込 
・ 変動支給控除データ作成 
・ 変動支給控除データ入力 
 

・ 支給控除項目チェックリスト 

給与計算前処理 ・ 給与マスタ登録 
・ 通勤交通費データ入力 
・ 汎用条件設定マスタ登録／予約登録 
・ 賃金改定確定処理 
・ 月次賃金確定処理 
・ 給与マスタ取込 
・ 通勤交通費データ取込 
 

・ 給与マスタチェックリスト 
・ 交通費入力チェックリスト 
・ 汎用条件設定マスタチェックリスト 
 

月次給与計算 ・ 月次給与仮計算処理 
・ 月次給与計算処理 
・ 給与ＦＢデータ作成 
・ 月次マスタ更新処理データ退避 
・ 社員区分別マスタ更新処理 
・ マスタ更新処理 
 

・ 給与明細書 
・ 給与支給控除明細書 
・ 給与現金支払者一覧表 
・ 振込依頼兼明細総括表 
・ 給与人件費明細表 
・ 給与明細送付人員表 
・ 給与比較チェックリスト 
 

昇給差額計算 ・ 昇給確定データロジカルチェック 
・ 昇給データエラー修正 
・ 昇給差額処理データ退避 
・ 昇給確定入力 
・ 昇給差額計算更新 
・ 昇給差額ＦＢデータ作成 
 

・ 昇給データエラーリスト 
・ 昇給データプルーフリスト 
・ 昇給差額明細書 
・ 昇給差額支給控除明細書 

賞与計算管理 ・ 賞与確定データロジカルチェック 
・ 賞与データエラー修正 
・ 賞与確定入力 
・ 賞与計算 
・ 賞与ＦＢデータ作成 
・ 賞与処理データ退避 
・ 賞与マスタ更新 
・ 賞与計算自動バッチ 
 

・ 賞与データエラーリスト 
・ 賞与データプルーフリスト 
・ 賞与明細書 
・ 賞与支給控除明細書 
・ 賞与現金支払者一覧表 
・ 振込依頼兼明細総括表 
・ 賞与人件費明細表 
・ 賞与明細送付人員表 
 

社会保険計算 ・ 賃金台帳修正（社保用） 
・ 社会保険年間報酬算定対象者抽出 
・ 随時＆定時新等級算定処理 

・ 社会保険随時・定時算定確認リスト 
・ 社会保険年間報酬算定対象一覧 
・ 年間月別報酬明細 
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・ 社会保険算定訂正処理 
・ 社会保険処理データ退避 
・ 随時＆定時新等級更新処理 
・ 社会保険磁気媒体届出書作成処理 
・ 健康保険組合固有項目取込 
 

・ 被保険者報酬月額変更届 
・ 被保険者報酬月額算定基礎届 
・ 被保険者月額算定基礎届（専用紙） 
・ 被保険者月額変更届（専用紙） 
・ 標準報酬別人員表 
・ 社会保険確認リスト 
・ 労働保険納付基礎資料 
・ 離職票基礎資料 
・ 離職票基礎資料（専用用紙） 
・ 社会保険料納付一覧表 
・ 健康保険組合固有項目チェックリスト 
・ 欠勤日数チェックリスト 
・ 雇用保険被保険者六十歳到達時等 
  賃金証明書 
・ 雇用保険被保険者休業開始時賃金 
  証明書 
 

住民税管理 ・ 住民税外部データ取込 
・ 住民税額通知書入力 
・ 地方税納付データ集計処理 
・ 地方税納付ＥＢデータ作成 
・ 地方税用事業所マスタ登録 
・ 事業所納付先対応マスタ登録 
・ 事業所対応ユーザマスタ登録 
 

・ 住民税納付前月対比表 
・ 地方税納付チェックリスト 
・ 地方税用事業所マスタチェックリスト 
・ 事業所納付先対応マスタチェックリスト 
・ 事業所別設定確認リスト 

年末調整管理 ・ 年調用生保損保データ取込 
・ 賃金台帳修正（年調用） 
・ 年調データロジカルチェック 
・ 年調用控除データ入力 
・ 年調計算処理データ退避 
・ 年末調整計算 
・ 還付金給与賞与反映処理 
・ 還付金ＦＢデータ作成 
・ 源泉票・支払報告書磁気ディスク作成 
・ 年調確定処理（年調・再年調） 
・ 保険料控除データ訂正 
・ 年末調整実績一覧 
 

・ 扶養控除申告書 
・ 保険料兼配偶者特別控除申告書 
・ 年末調整チェックリスト 
・ 年調プルーフリスト 
・ 年末調整一覧表 
・ 年末調整書（個人） 
・ 支払報告書（市町村） 
・ 源泉徴収票（税務署） 
・ 支払調書（税務署） 
・ 還付金現金支払者金種表 
・ 還付金支給控除不可リスト 
・ 振込依頼兼明細総括表 
・ 源泉徴収簿 
・ 年末調整総括表 
・ 年間賃金台帳 
 

再年末調整管理 ・ 再年調計算処理データ退避 
・ 再年末調整計算 
・ 還付金給与反映処理 
・ 還付金ＦＢデータ作成 
・ 確定処理（年調・再年調） 
・ 支払報告書（人員・総括表）用集計 

・ 年末調整一覧表 
・ 個人別年末調整諸表 
・ 還付金現金支払者金種表 
・ 還付金支給控除不可リスト 
・ 振込依頼兼明細総括表 
・ 支払報告書（人員表） 
・ 支払報告書（総括表） 
・ 源泉徴収票（専用紙） 
 

マイナンバー登録 
 
 

・ マイナンバー登録 
・ マイナンバーＣＳＶ取込 
・ マイナンバーイメージデータ一括取込 

・ マイナンバーチェックリスト 
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統計＆台帳管理 ・ 賃金台帳照会 
・ 統計フォーム定義登録 
・ 統計資料データ集計 
・ 賃金照会 
 

・ 賃金台帳 
・ 統計フォーム定義マスタチェックリスト 
・ 年間賃金台帳 

運用設定管理 ・ セキュリティ登録 
・ タブ構成マスタ登録 
・ 帳票出力設定登録 
・ 社員別組織出力展開テーブル作成 
・ 税率テーブル登録 
・ 社会保険事業所マスタ登録 
・ 社会保険テーブル登録／予約登録 
・ 所得税用事業所マスタ登録 
・ 社会保険テーブル登録 
・ 汎用条件設定マスタ登録 
 

・ セキュリティテーブルプルーフリスト 
・ タブ構成マスタプルーフリスト 
・ 税率テーブルプルーフリスト 
・ 社会保険事業所マスタプルーフリスト 
・ 社会保険テーブルプルーフリスト 
・ 汎用条件設定マスタチェックリスト 

初期設定管理 ・ 会社定義登録 
・ 名称定義マスタ登録 
・ コード管理マスタ登録 
・ コード名称テーブル入力 
・ 組織階層テーブル登録 
・ 組織対応マスタ登録 
・ 住所マスタ登録 
 

・ 会社定義マスタチェックリスト 
・ 名称定義チェックリスト 
・ コード管理マスタプルーフリスト 
・ コード名称テーブルプルーフリスト 
・ 組織階層テーブルプルーフリスト 
・ 組織対応マスタチェックリスト 

マスタ管理 ・ 会社振込元請金融機関登録 
・ 基本属性マスタメンテナンス 
・ 条件設定登録 
・ 給与体系情報登録 
・ 元請一括更新 
・ 市区町村マスタ登録 
・ 労働保険用事業所マスタ登録 
・ 元請関連設定 
・ 市区町村マスタ取込 
・ 基本属性社会保険情報取込 
・ 勤務形態設定マスタ登録 
・ 基本属性マスタ CSV 取込 
 

・ 元請金融機関チェックリスト 
・ 個人口座マスタチェックリスト 
・ 基本属性マスタチェックリスト 
・ 基本属性拡張項目マスタチェックリスト 
・ 家族情報チェックリスト 
・ 条件マスタチェックリスト 
・ 給与体系マスタチェックリスト 
・ 計算パターンマスタチェックリスト 
・ 市区町村マスタチェックリスト 
・ 労働保険事業所マスタチェックリスト 
 

データ管理 
 
 

・ データ入出力設定登録 
・ データ入出力処理 
・ データ復元処理 
・ 銀行統廃合対応処理 
・ 名称定義異動連携登録 
・ 名称定義異動反映 
・ ｆieldHRWEB 明細連携 
・ 組織別個人情報設定 
・ PR+連携パターンマスタ登録 
・ PR+連携情報作成処理 
・ PR+連携情報確認＆更新処理 
・ システムメンテナンス 
・ 一括退避・復元処理 
 

・ 名称定義異動連携チェックリスト 
 
 

人件費管理 
（会計システム連動） 

・ 支給控除項目判定項目登録 
・ 自動仕訳マスタ登録 

・ 判定項目一覧表 
・ 自動仕訳マスタ一覧表 
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・ 仕訳設定マスタ登録 
・ 自動仕訳データ展開処理 
・ CORE 連携用仕訳データ作成処理 
・ 外部連携用仕訳データ作成処理 
 

・ 仕訳設定登録一覧表 
・ 仕訳データ展開処理エラーリスト 
・ 仕訳データチェックリスト 
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【プロダクト間及び外部データのインターフェース】 
       専用データ取込機能                        汎用データ取込機能 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SuperStream-PR+  

給与・賞与・年末調整の 

仕訳データ（配賦可能） 

勤怠実績データ 

個人情報データ 

家族情報データ 

異動情報データ 

昇給データ 

外部へ出力可能なデータ（CSV 及び EXCEL 出力） 

 ・基本的に全ての帳票は、CSV・EXCEL への変換出力が可能 

外部から取込可能なデータ（ＣＳＶ） 

・月次勤怠データ（2 フォーマット） 

・給与（固定給）データ 

・毎月の変動給与データ 

・通勤交通費データ 

・賞与データ/昇給データ 

・個人社会保険関連データ 

・基本属性マスタデータ 

（基本/所属/身分/住所/給与基本/所得・住民税） 

・年末調整の団体生保(Linc)損保データ 

・年末調整の所得税控除データ 

・住民税データ 

・団体生損保外部支給控除データ 

・市区町村データ 

外部へ出力可能なデータ 

 ・給与銀行振込（FB）データ 

 ・賞与銀行振込（FB）データ 

 ・年末調整振込（FB）データ 

 ・住民税納付（EB）データ 

SuperStream-HR+ 

外部から取込可能なデータ（ＣＳＶ） 

 全マスタ、及びデータをＣＳＶ形式にて取り込むこ

とが可能。 

 取り込みたいファイルのデータ形式や並び順や入

力対象の条件を指定することにより入力用のシート

を作成、データを登録後取り込みする。 

並び順の変換や入力対象の条件指定といった事が

簡易にできる為データ移行やメンテナンス、通常運

用等にて作業の効率化を大幅に図れます。 

FD 出力可能なデータ 

・算定基礎届（FD）データ 

・月額変更届（FD）データ 

・被保険者資格取得・喪失届（FD）データ 

・賞与支払届（FD）データ 

・住所変更届（FD）データ 

他会計システム

仕訳データ 

SuperStream-CORE 

SuperStream-field/HR 
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【複数法人管理】 

SuperStream-PR+は同一サーバー内で複数法

人の人事情報管理を行うことが可能です。 

 

もちろん、同一サーバー上に作成された各会社

は基本的なマスタ（年度開始月や組織、管理項

目、給与体系、使用名称）はそれぞれの会社毎

に管理されています。 

SuperStream-PR+の複数法人管理機能は、単

に同一サーバー内で複数の法人を管理出来る

だけではありません。 

複数法人の一括業務処理やデータ管理を一元的に行うシェアードサービスへの対応はもちろん、グループ会社間

での人事異動といった戦略的な人員配置にも対応することが可能です。 

また、複数法人管理を行う上で不可欠なセキュリティ設定に関しては、グループ内階層に拠った権限設定や各法人

間での参照権限レベルを変更するといった、グループ内における戦略的情報連携を意識したセキュリティ機能を装

備しています。 

 

 

● コードテーブル機能 

各種コードテーブル（ex 評価ランク、資格、コンピテンシー項目等）を任意で作成することができます。 

また、会社個別のコードテーブルの他にグループ共通テーブルでの登録ができます。 

この機能によりグループ共通管理が必要な項目と、業種や業態等で企業特有に管理が必要な項目とを効率良く管

理することが可能になります。 

 

● ＦＢ法人合算 

給与振込みデータを個々の企業毎に FB データを作成するだけではなく、グループ企業一括の FB データを作成

することも可能です。  

また、給与振込みデータだけではなく企業が代理で天引きしている控除金（ex 共済会費、持ち株会費等）の振込

みデータも同様に作成可能です。 

 

● ＦＤ法人合算 

算定基礎届、月額変更届、賞与支払届等の法定調書を電子媒体にて提出できます。 

この機能もグループ企業での一括提出が可能ですのでグループでの業務効率 UP につながります。 
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【組織管理】 

組織体系としては下記４通りの設定ができますので人事上の組織体系と会計上の組織体系を分けて登録および管

理ができ、組織階層は最大 9 階層まで登録が可能です。 

また世代管理機能により指定年月時点での組織体系（履歴）も管理します。 
 

＜組織体系＞ 

 「本務・兼務」：人事上の組織体系  ※他の組織区分へコピー可能 

 「作業部門」：実作業部門の組織体系  

 「費用計上」：会計上の組織体系  ※CORE 組織体系を連携可能 

 「プロジェクト」：プロジェクト体系 

 

定義した 4 パターンの組織体系上の部署それぞれに個人を所属させることができます。 

複数の組織パターンを活用し、本来の人事管理上の組織を崩すことなく、原価管理上の組織や危機管理を目的に

した在籍場所の組織体系を管理する事が容易に行えます。           

帳票や画面から【抽出、集計】指示を行う際に、これらの組織体系からパ

ターンを任意に選択し、様々な切り口での参照が行えます。 

また、給与計算結果を会計システムへ仕訳として渡す際、原価管理上

の組織に基づいた仕訳を CORE へ連動又は、外部連携が可能です。 

 
 

 

本務：開発３課 

作業：製品開発G 

費用：運用サポートG 

PROJ：アウトソーシング 

統計 

資料 
帳票 

出力 

連携用 

仕訳データ 

組織パターン 
集計 

抽出 

仕訳 

本務 費用 

作業 プロジェクト 

ﾛｹｰｼｮﾝ 

 

「本務・兼務」の組織データを「作業

部門」「費用計上」「プロジェクト」

へコピーできます 
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【初期設定】 
● ユーザー登録 

主に給与情報を入力する人、マスタ管理をする人等、役割ごとにユーザーＩＤを登録し、各IDにパスワード、

名称、所属部門、使用可能メニューを設定します。 

 

● 会社登録 

複数の会社を同時並行処理することができ、会社毎に次のような事項を設定します。 

 
◇基本項目 

会社コード（５桁）､会社名、住所、稼動日数、基準日数、標準時間、税務署番号などの設定と、請機関として、

銀行（銀行指定方法選択）またはゆうちょ銀行を設定します。 

 

《銀行指定方法》 
・社員毎に銀行を指定：社員毎に、元請銀行を指定 

・社員毎に指定した振込先銀行を指定：社員毎に指定した振込先銀行（最大５口座）毎に、元請銀行を指定 

・所属毎（所属毎／振込先銀行口座毎）に元請銀行を指定：所属レベルを指定し、そのレベル毎に元請銀

行を指定 

《設定》 
・所属セキュリティを行う：所属単位で、プログラム毎に起動・参照・更新権限を設定する場合 

・有給休暇管理を行う：有給休暇管理の使用可否判断を、会社毎に設定する場合（詳細は有給休暇管理を

ご参照下さい） 

・社員区分別勤怠項目の設定を行う：社員区分毎に管理する勤怠項目の設定を行う場合（アルバイトと社員

とでは勤怠項目が違う場合等） 
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◇給与設定項目 

給与支給月日を年間１２回もしくは24回（月2回支給設定の場合）登録します。 

給与の締・支払日が複数ある場合は、社員識別区分毎に最大７パターンまで登録可能です。賞与支給月日

を年間１２回の範囲で設定します。選定した回数が4回以上もしくは3回以下によって社会保険計算に関する

動作が変わります。 

勤怠実績は、時間外計算など給与算出時において、前月実績を元に計算を行なうのか、或いは当月実績を

元に計算を行うのか選択します。 

又、年末調整還付金の支払を単独か給与同時・賞与同時かを選択します。 

 

◇社会保険項目 

雇用保険料率及び、社会保険関連の情報として、賞与時の被保険者・事業主の保険料率､事業所整理記

号、児童手当拠出金率等の設定を行います。 料率テーブルに関しては複数の管掌テーブル管理が可能

で社員毎にどの料率テーブルを使用するか設定できます。 
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◇指定期間設定 

賃金台帳、年調計算実績、勤怠データ等各種データ保有期間を設定できます。 

また、昇給年月日や組織マスタ基準参照日等の設定もできます。 

特定口座振込選択では給与、賞与、遡及単独振込の個別口座への振込設定が可能です。 

 

 

 

 

● 各種税テーブル登録 

健康保険、厚生年金の社会保険料標準報酬テーブル/介護保険テーブルは、政府管掌のものを用意して

おりますが、健康保険組合等に加入されている場合、会社毎に等級及び保険料等を登録していただけます。

所得税テーブルについては、甲乙欄の税額表、及び交通費などの非課税限度額をご用意いたしております。

また法改正等により変更が生じた場合、保守契約に基づいて修正版の提供や対応のためのマスタ設定方

法のアナウンスなど、滞りなくサポート致します。 
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● 基本属性マスタ登録（社員情報） 

 

◇基本項目 

氏名、住所、性別、社員区分、給与計算の有無、給与・賞与・年調・再年調支払区分、退職情報、有給管理

する/しないの設定、する場合は導入時に前年繰越日数や当年付与日数などを登録します。 

設定後の年次の付与処理、消化日数計算はマスタ設定により自動で行えます。 

基本属性マスタは、人事管理システムと連動しております。 
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◇所属情報 

ここでは、所属組織は所属部門・作業部門・明細出力部門・費用計上部門の設定が可能で、所属している

組織階層と給与・賞与明細出力する組織を別に登録することができます（Ex.東京本社と大阪工場では別途

各々給与明細を打ち出すようなケース）。また、会計仕訳上の費用の計上部門も別に設定が可能です 

また、兼務時に費用計上を本務部門と兼務部門に配賦計上するといった設定も可能です。 

 

◇金融機関情報  

給与、賞与各振込先口座を５行まで設定できます。振込指定額(1)又は振込率(2)のいずれかの設定ができ

ます。年調単独処理の場合は、還付金支給口座も指定できます。 

ゆうちょ銀行の利用にも対応しております。 

  

 

(2)振込率 

複数口座指定した場合、 

50%、50％といった率で金額を指

定できます。 
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◇社会保険情報 

雇用保険、健康保険、厚生年金保険・厚生年金基金の計算有無、被保険者番号、標準報酬月額コード、保

険の加入年月日等の項目を登録します。随時改定は自動判定し等級も最新等級に反映されます。 

 

◇税金情報 

税表区分、所得税本人控除項目、前職分年末調整用項目、源泉徴収票摘要欄、住民税項目を入力します。

税処理については機械計算で甲/乙欄または非課税対応です。また、税率を個別に登録することも可能で

す。 
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● 家族マスタ登録 

各個人毎に家族情報や扶養控除項目等を登録します。家族手当についても条件テーブルを設定するか直

接金額を入力します。又、人事管理システムとのインターフェースによるデータ取込が可能です。 

 

 

 

家族の扶養に関する情報を 「税法上の扶養」「社会保険上の扶養」、給与規定上の扶養の3パターンを登

録できます。 

家族が別居している場合、別居先の住所を登録する事が可能です。登録した別居先は扶養控除申告書に

その内容が印字されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

家族手当の入力方法は、 

以下のいずれかとなります。 

● 条件テーブル 

● 固定額 
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● 給与体系情報登録 

 

◇給与体系マスタ登録 

・給与・賞与項目等の支給控除名称及び各種条件設定を行います。最大9999項目まで設定可能です。 

項目コード毎に課税対象、社会保険対象、雇用保険対象、昇給対象、明細出力対象か否かの属性指定及

び計算・集計の設定等を行います。支給カットの設定や日割計算、欠勤控除、遅刻などの支給や控除の計

算も設定登録します。 

また、特定項目を控除し特定口座への振込みデータ作成の設定や離職票へ印字する項目としてA欄及び 

B欄への出力項目設定が行えます。 

 

 
 

◎ 取得識別区分：金額の取得先。給与マスタ、家族マスタ、交通費など。 

◎ 社員識別区分：対象社員区分の指定。 

◎ 現物・現金区分：現物支給または現金支給の選択。 

◎ 支給カット区分：日割計算される場合は、その計算方法を選択。 

 
◇集計パターン 

項目に設定される金額の集計先を最大9個の範囲で登録します。時間外手当算出のための基礎金額の集

計に利用、または計算設定の中間項目としても自由に利用できます。 
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◇計算パターン 

各種諸手当の計算設定等に利用します。定数・条件テーブル・勤怠項目・項目コードの自由な加減乗除の

組合せの設定及び結果の「まるめ」をサポートしていますので詳細な設定が行えます。又、上限額/下限額の

設定が可能です。 

 

◎ (例)時間外給与計算設定･･･Ａ社におけるＢさんの当月給与計算例 

(月給額)÷(平均月間標準労働時間)×(就業規則より時間外割増率)×(平日残業時間) 

 

◇雇用保険A欄B欄項目設定 

 

◎離職票出力設定として、A欄及びB欄へ出力する項目を給与体系マスタ項目より設定します。 

演算結果に上限／下限額

の設定可能 
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● 条件マスタ登録 

条件コード１、２、３、４を設定することにより、係数をテーブル化することができます。このテーブルを使用す

ることにより、様々な計算の基礎係数や個人毎の給与固定支給金額、変動支給手当、有給休暇付与日数

等の算出に応用することができます。 

例えば、給与の俸給表、家族手当、住宅手当、年齢給等のテーブル及び、通勤交通費（マイカー通勤）算

出のための車種別の燃費、ガソリン代等が考えられます。 
 
 
 
※ 例：現場管理手当て 
（条件コード＝GEN） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
件コード２ (等級) 条件コード３ (号俸) 計数 （金額） 

ＴＯ１･･１等級 ＧＯ１･･１号 １０，０００ 

ＧＯ２･･２号 １２，０００ 

ＧＯ３･･３号 １２，５００ 

ＧＯ４･･４号 １３，０００ 

ＴＯ２･･２等級 ＧＯ１･･１号 １４，０００ 

ＧＯ２･･２号 １４，０００ 

ＧＯ３･･３号 １４，５００ 

 

 

この場合、条件コード２は等級、条件コード３は等級によって手当を決定します。 
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※ 条件テーブルのメリット 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

固定給与 

条条件件テテーーブブルルののメメリリッットト  

  

各種手当てや単価などが給与計算

に使用する内容が社内の制度変更

などにより変更する必要がある場合

に、条件テーブルを修正する事で

一括に変更可能です。 

条件テーブル 

条件１ タイトル
条件２ 縦軸
条件３ 横軸
条件４ 奥行

①①
条条
件件
ママ
スス
タタ  

自動反映 

給与計算処理 

月次給与仮計算 

（サーチテーブル）処

支給控除情報 反映 

ササーーチチテテーーブブルル  

給与仮計算を行うと、各社員の手当を 

最新賃金に反映する事が可能です。 

社員情報 

②②
月月
次次
給給
与与
仮仮
計計
算算  

最新の賃金に反映 

資格等級
G01～G02 10,000
G03～G04 12,000
G05～G06 14,000

個人情報と手当金額の関連をテーブ

ルに保持します。 
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● 給与マスタ登録 

各個人毎に固定支給控除項目を設定します。俸給表等、各種設定されている条件テーブル又は固定金額

を入力します。各社員単位・給与項目単位での一括入力が可能です。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

● 勤怠項目マスタ登録 

社員区分毎に勤怠項目コードを設定する事ができます。日数項目、時間項目、回数項目などが 

登録可能です。通常有給・積立有給にも対応できます。 

勤怠項目の項目数は、社員区分単位に最大999項目を社員区分ごとに設定できます。 

また、繰越加算により累計を取ることも可能です。 
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給与計算実行 

給与仮計算 

賃金改定確定処理 

月次賃金確定 

【給与計算管理】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

通勤交通費管理 

・交通費データ外部取込み 

・画面入力(修正) 

・給与明細書 

・支給控除明細書 

・給与現金支払者一覧 

・給与人件費明細表 

・給与明細送付人員表 

・給与振込依頼書 

・給与振込（FB）データ作成 

※全銀フォーマット 

field/HR 

・WEB 給与明細 

SuperStream-
CORE 

SuperStream-CORE  

給与自動仕訳データ作成 

・fieldHR WEB 明細連携 

変動支給控除マスタ 

給与マスタ 

勤怠実績マスタ 

交通費マスタ 

基本属性マスタ 

 

汎用条件登録画面  

賃金改定条件 

条件テーブル 

勤怠管理 

・勤怠データ外部取込 

画面入力(修正) 

各種勤怠管理システム 変動支給控除データ 

変動支給控除データ外部取込 

画面入力(修正) 

給与マスタ（固定給）データ 

・給与マスタデータ外部取込 

画面入力(修正) 
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● 勤怠管理 
 

◇勤怠実績入力 

毎月の就業状況（出勤日数・休暇・欠勤・残業・休日出勤・遅刻・早退・歩合等）を給与計算に必要な勤

怠として実績を入力します。勤怠項目は、日数項目・時間項目・回数その他計999項目を自由に設定で

きます。また、勤怠実績情報より項目設定・計算パターンと連動して欠勤控除・精勤手当・日割支給計算

（時間比、単純日割）・減俸計算などの設定が可能です。勤怠項目は、社員区分別に設定することがで

きます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
◇勤怠データ外部取込 

勤怠データの外部取込（CSV形式）を行います。妥当性チェックを行い、エラーが発生したエラーリストを

出力します。また、エラー項目に対してのメンテナンス画面も用意しています。 

データのフォーマットを2種類用意しております。社員毎、勤怠項目毎に1レコードのフォーマットと前バ

ージョンと同様の社員毎1レコードのフォーマットです。 

 
◇勤怠項目計算パターン算出 

勤怠項目間の計算が可能です。指定した勤怠項目に計算結果を反映します。 

計算の元情報となる係数・勤怠コード・指定日数・所属定数から指定が可能です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

支給日数： 

日割り計算を行う場合に設定 

 

支給率： 

固定給に対する支給率の設定 
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◇有給休暇管理 

・有休付与処理 

有休付与の処理を行います。随時可能なので、必要時に実行します。 

入社起算月数の計算を行う為の基準日を設定し実行しますと、条件テーブルに設定した有休付与日

数を付与します。 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

入社後の経過月数を定義した情報を参照し有給休暇の付与日数が決定されます。 

経過月数の計算は、入社日にて計算（満1月で1ヶ月）、入社月にて計算（月が変われば1月）を選択し計

算できます。 

入社後、半年までは有給を付与しない、その後勤続月数に応じて段階的付与日数を増やすといった定

義が行えます。 

対象者抽出パターンを事前に登録し、付与処理時に選択し対象者を限定できます。 

有休付与予定者の内、指定した「年月」から過去１年間の出勤率が8割未達者を抽出し、CSVファイルに

出力可能です。 

 

・有休年次更新 

個人毎の積立保有日数・前々年残日数・前年繰越日を勤怠項目マスタに設定された内容を元に、日

数の更新を行います。また、当年付与日数・当年消化累計をゼロで更新します。 

 

積立有給制度に対応しており、積立年休年間繰越可能日数で定義している日数を上限に積立されま

す。 

対象者抽出パターンを事前に登録し、付与処理時に選択し対象者を限定できます。 

 

また、年次繰越処理実行後、連続して付与処理を実行可能です。 

 

 

 

10日13～24ヶ月

12日25～999ヶ月

5日7～12ヶ月

０日0～6ヶ月

付与日数入社月数

パート用

10日13～24ヶ月

12日25～999ヶ月

5日7～12ヶ月

０日0～6ヶ月

付与日数入社月数

一般社員用

条件テーブル
有給休暇

対象者抽出条件
有給休暇

個人情報

有給休暇付与

10日13～24ヶ月

12日25～999ヶ月

5日7～12ヶ月

０日0～6ヶ月

付与日数入社月数

パート用

10日13～24ヶ月

12日25～999ヶ月

5日7～12ヶ月

０日0～6ヶ月

付与日数入社月数

一般社員用

10日13～24ヶ月

12日25～999ヶ月

5日7～12ヶ月

０日0～6ヶ月

付与日数入社月数

パート用

10日13～24ヶ月

12日25～999ヶ月

5日7～12ヶ月

０日0～6ヶ月

付与日数入社月数

一般社員用

条件テーブル
有給休暇

対象者抽出条件
有給休暇

個人情報

有給休暇付与
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● 変動支給控除管理 

◇変動支給控除データ入力 

変動支給項目と控除項目の入力を行います。開始年月と終了年月入力(From～To)金額の入力により、

毎月の入力が不要になります。また毎月金額が変更になるもの半年先に金額が変更になるなど、将来

的に金額の変動がわかっている場合は給与の締め意識する事無く、発生時点で先に入力する事が可

能です。 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

◇変動支給控除データ作成 

変動支給控除データの外部取込を行います。CSV形式での取込により、（持株・貸付金管理等の）サブ

システムとの連動も可能です。 

ファイル内に同じデータがある場合は合算して取り込むことも可能です。 

また、システムはデータの妥当性チェックも行っています。 

 
◇生保・損保リンクデータ取込/出力 

生命保険協会統一フォーマットのLincデータの取込が可能です。控除された実績データを元に出力す

る機能もサポートしています。 

生命・損保協会統一フォーマットの場合、生保協のみグループ会社の一括取り込み機能を有しています。 

 

 

 

初回に有効期限を設定

すれば、自動継続 
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● 通勤交通費管理 

定期券・マイカー通勤・金券類の設定が可能です。 

 

◇定期券 

新幹線・JR・私鉄・バス等の定期券代の入力を行います。初回支給月より自動支給が行えます。また、支

給率による自動計算、支給形態（現物または現金）の設定、及び課税・非課税の自動設定も可能です。

支給の開始・終了月の設定ができます。経路変更にともなう金額の変更や、支給の停止、開始など、支

給月とともにあらかじめ設定する事ができます。 

また、パーク・アンド・ライド（ガソリン代＋駐車場代＋定期代）といった多岐の要素に渡る支払方式にも

対応しています。 

 

 

 

◇ガソリン代（マイカー通勤）など 

予め条件テーブルに車種・地域・燃費等を設定しておき、日数（勤怠項目の指定可）や距離数によって

自動計算が行えます。また、距離による交通用具等の課税・非課税計算の自動設定が可能です。 

 

◇金券類（回数券・高速券） 

一日の単価を設定しておき、日数（勤怠項目の指定可）との計算が行えます。 

 

◇月割り精算 

途中で交通費が変更になった場合に交通費の月割り精算が行えます。 
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◇便利な設定例 
金額の上限値設定や、出勤日数に応じて支払方法を自動で判断する設定など便利な設定方法を例示

します。 

 

1)2010 年 7 月入社の社員に 3 ヶ月定期を支給し、次回からは 6 ヶ月定期を支給する。 

開始年月 終了年月 種別 月数 定期代 

2010/07 2010/09 定期券 ３ 42,880 円 

2010/10 2999/12 定期券 ６ 78,960 円 
 

 

 

2)定期代と日額の回数券の安いほうを支給する。 

360 円×出勤日数 > 7,180 円 の場合、7,180 円が支給される。 

種別 月数 単価 支給勤怠項目 上限額 

回数券 １ 360 円 001 出勤日数 7,180(定期代) 

 

 
3)出勤日が 20 日以上なら定期、未満なら回数券を支給する。 

種別 月数 単価 支給勤怠項目 条件勤怠項目 支給条件 
支給条件日数 

（会社定義） 

定期 １ 7,180 円 001 出勤日 001 出勤日 以上 20 

回数券 １   360 円 001 出勤日 001 出勤日 未満 20 

 
 

4)マイカーで通勤している社員の非課税限度額を合理的運賃まで引き上げる。 

通常は 11,300 円を超過した文が課税対象となるが、運賃相当額を使用すると 13,500 円まで 

非課税となる。上限額設定を“非課税限度額”にすると 13,500 円までしか支給されない。 

種別 距離 元の非課税限度額 運賃相当額 非課税限度額 

マイカー 16.0 11,300 円 13,500 円(定期代) 13,500 円 

 
 

5)2010 年 7 月入社の社員に 3 ヶ月定期を支給し、次回からは 6 ヶ月定期を支給する。 

開始年月 終了年月 種別 月数 定期代 

2010/07 2010/09 定期券 ３ 42,880 円 

2010/10 2999/12 定期券 ６ 78,960 円 
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● 給与項目データ一括更新処理 

給与計算処理実施前に、一括処理をする事により、各個人に設定された給与支給金額・控除金額を変

更できます。 

この処理は、役職、扶養数、居住地域、入社月などの個人属性を参照し、その内容に応じた金額を決定

し設定する事が可能です。 

参照する個人属性にはユーザー任意に追加管理できる拡張項目を対象にする事ができ、これらの項目

を対象社員の抽出条件や表を構成する要素としてご使用いただけます。 

例） 社員の雇用形態と居住地域を参照し寒冷地手当を都道府県毎に異なる金額を設定。 

雇用形態 都道府県 寒冷地手当 

一般社員 北海道 2,000 

 青森 1,800 

 秋田 1,800 

: : : 

管理職 岩手 2,200 

管理職 福島 2,200 

 

以下の処理を実行する事により、給与項目の一括変更は実施されます。 

 賃金改定確定処理 

 月次賃金確定処理 

 月次給与仮計算処理 
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◇汎用条件設定 

対象者抽出用の条件と設定値とその条件を定義する表（賃金テーブル）の管理が可能です。抽出条件

は個人項目や個人拡張項目などから選択し、【AND】や【OR】の条件を組み合わせた複合条件を作成

していただけます。また、賃金テーブルは個人の属性や扶養数などもテーブルの要素として使用できま

す。 

 

  ＜汎用条件設定マスタ登録画面＞ 

 
 
 
 
 
＜汎用社員抽出処理画面＞                  ＜汎用賃金テーブル画面＞ 
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● 月次給与仮計算処理 
月例給与計算前に各個人に設定されている給与支給・控除の設定を一括で更新します。組織単位の計

算、及び個人指定による計算も可能です。 

この処理を利用する事により、扶養家族の増減や勤務地の変更など何等かの給与条件に関わる諸条件

の変更があった場合に、汎用条件設定マスタ画面などで定義された内容により、一括更新することが可

能です。この機能を有効に利用し、運用担当者の作業量を大幅に軽減できます。 

 

＜月次給与仮計算画面＞ 
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● 月次給与計算管理 
 
給与固定項目・勤怠入力・変動支給控除入力・通勤交通費入力、及び計算パターン設定等に基づき、

支給額・課税対象額・所得税・社会保険料・控除額等の計算を行います。組織単位の計算、及び個人

指定による計算も可能です。給与計算前に事前チェックをかけることも可能です。 

また、計算は、当月の締め処理を行うまでは何度でも再計算可能です。 

計算パターン設定により、欠勤控除・皆勤手当・日割支給計算（時間比例・単純日割）・減俸計算・歩合

計算等も可能です。また、月次更新するまで再計算は可能ですので、給与支給控除明細書等でチェッ

ク後、再処理することも可能です。 

給与明細書・給与支給控除明細書・人件費明細表等の月次帳票作成を行います。また、振込データを

全銀手順により元請金融機関毎に作成します（JIS及びEBCDICコードにて）。作成の際、組織単位又は

個人での指定が可能です。 
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【賞与計算管理】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・賞与明細書 

・賞与支給控除明細書 

・賞与現金支払者一覧 

・賞与人件費明細表 

・賞与振込依頼書 

・賞与振込データ作成 

※全銀フォーマット 

CORE 用 

賞与仕訳データ作成 

SuperStream-CORE 

・エラーチェック 

※エラーリスト 

field/HR 
・web 明細表 

賞与計算実行 

・賞与支払報告書データ 

 

SuperStream-HR+ 
・賞与データ外部取込 

・HR+賞与シミュレーション機能連携 

・画面入力 
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● 賞与計算管理 
 

◇賞与確定入力 

賞与の確定した支給と控除の項目を入力します。 

 

◇賞与確定データ外部取込 

賞与確定データの外部取込を行います。妥当性チェックを行い、エラーが発生した場合、エラーリストを

出力します。また、人事管理システム（HR+）とのインターフェースによる賞与シミュレーション確定データ

の取込も可能です。 

 

◇賞与計算 

支給控除の各金額により、賞与総支給額・所得税・社会保険料・控除額等の計算を行います。 

賞与明細書・賞与支給控除明細書・賞与人件費明細表等の帳票作成を行います。また、振込データを

全銀手順により元請金融機関毎に作成します。作成の際、組織単位または個人の指定が可能です。 
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【昇給差額計算】 
 

● 昇給差額計算管理 
昇給決定時期と昇給施行時期の違いから発生する差額の計算を指定の月数分（最大12ヶ月）行います。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

◇昇給確定データ外部取込 

昇給確定データの外部取込を行います。（CSVファイル）妥当性チェックを行い、エラーが発生した場合

エラーリストを出力します。また、人事管理システムHR+とのインターフェースによる昇給シミュレーション

確定データの取込も可能です。 

 

◇昇給確定入力 

昇給対象の項目について昇給確定金額を入力します。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

給与マスタ 

家族マスタ 

・ 昇給データ外部取込 

・ HR＋昇給シミュレーション連携 

・ 画面入力 

エラー 

修正画面 

エラー 

リスト 

昇給差額 
計算実行 

昇給差額明細 

出力 

昇給データ 

プルーフリスト 

更新 

 
SuperStream-HR+ 

field/HR 
WEB 明細（昇給差額） 
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    ◇昇給差額計算 
昇給発生都度、勤怠、計算基準項目、計算パターンを基に昇給対象項目の当月と前月の差額計算を

行います。最大12ヶ月までの遡及計算が可能です。また、昇給差額計算は再計算が可能です。昇給差

額計算明細書などの帳票作成を行い、昇給対象の給与情報については個人毎の給与マスタ、家族マ

スタの更新も行われます。 

 

◇昇給差額支給 

計算によって算出された差額は、月次給与に反映されます。また差額分だけを個別支給することも可能

です。 
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・新住民税データ外部取込 

※画面入力も可 

【住民税納付管理】 
 

● 住民税納付管理 
当月と前月分の住民税金額を市区町村別に集計した後、住民税納付前月対比表の作成を行います｡

又、住民税決定通知書より個人毎に住民税を入力します。 

また、住民税用の振込み機能（EBデータ作成機能）もあります。（各都市銀、地方銀のフォーマットに対

応） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

基本属性マスタ 

 

住民税納付データ集計処理 

 

住民税納付 EB データ作成 

 

・住民税納付前月対比表 
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【社会保険計算管理】 
 

● 社会保険計算管理 
毎月の給与計算結果より、算定対象期間の新等級を決定し、被保険者報酬月額算定基礎届、標準報

酬人員表を作成します。又、旧等級との比較により月額変更対象者の自動判定を行い、月額変更届を

作成します。算定後の社会保険料は給与に自動的に反映されます。又、昇給差額の遡及分についても

反映しております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

賃金台帳修正 社保用 

新等級算出処理実行 

（随時＆定時新等級算定処理） 

社会保険訂正処理 

社会保険磁気媒体届出書 

作成処理 
・標準報酬別人員表 

・月額算定基礎届 

・月額変更届 

資格取得届 

資格喪失届 

月額算定基礎届 

月額変更届 

住所変更届 

賞与支払届 

備考欄に年間報酬を使用する旨の文言

をユーザ様が登録します。 

対象者一覧から適用者を絞り込みます。 
ユーザ様が判断する作業です。 

社会保険年間報酬算定対象者 

抽出処理（対象者集計） ・社会保険年間報酬算定対象者

抽出処理（対象者一覧出力） 

社会保険訂正処理 

社会保険年間報酬算定対象者 

抽出処理（年間月別報酬明細） 

社会保険年間報酬算定対象者 

抽出処理（更新 CSV 出力） 
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＜社会保険年間報酬算定対象者抽出処理＞ 

健康保険法及び厚生年金保険法における標準報酬月額の 

定時決定及び随時改定の取扱いについて 

 

（1） 当年の４月、５月及び６月の３か月間に受けた報酬の月平均額から算出した標準報酬月額と、  

前年の７月から当年の６月までの間に受けた報酬の月平均額（報酬の支払の基礎日数となった

日数が１７日未満である月があるときは、その月は除く）から算出した標準報酬月額の間に２等級

以上の差がある従業員を抽出し、対象者を一覧表に出力することが可能です。 

  

＜被保険者月額変更届 出力指示画面＞ 
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※事由に基づく保険者算定の申立てを行うに当たっては、保険者算定の要件に該当するもので

あることを日本年金機構(事業所が健康保険組合の設立事業所である場合には当該健康保険組

合)が確認できる資料を事業主が提出する必要があり、前年７月から当年６月の被保険者の報酬

額等を記載した帳票を出力することが可能です。  

●対象者一覧 

 

●年間月別報酬明細 

 

● 社会保険磁気媒体届出書作成 
社会保険関係の磁気媒体による各種届出書作成します。 

 ＜社会保険磁気媒体届出書作成画面＞ 
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健保・厚保被保険者資格取得届  健保・厚保被保険者資格喪失届 

健保・厚保被保険者報酬月額算定基礎届 健保・厚保被保険者被保険者月額変更届 

厚保被保険者住所変更届  健保・厚保被保険者賞与支払届 

 

● 労働保険納付基礎資料出力 
労働保険算定申告用として、出力用の労働保険納付基礎資料が出力できます。 

出力は労働保険事業所単位に出力する事が行えます。 

  

● 賃金台帳修正 （社保用） 
社会保険随時＆定時新等級算定処理の元情報になる賃金台帳を訂正するための画面です。直近の過

去４ヶ月間の賃金台帳について修正を行う事ができます。 

 
● 社会保険算定訂正処理 

社会保険随時＆定時新等級算定処理の結果に対しての修正が行えます。 

 

● 離職票基礎資料 
退職日や退職理由、社員区分、社員コードを任意に指定し離職票基礎資料を印刷できます。 

短時間労働者、短期労働者に対する印刷にも対応しています。 

また、専用帳票として㈱日本法令様の「被保険者離職者証明書」をドットプリンタにて印字が可能です。 

 
● 雇用保険被保険者六十歳到達時等賃金証明書 

生年月日、所属コード、社員区分、従業員コード（複数指定可）を任意に指定し、雇用保険被保険者六

十歳到達時賃金証明書を印刷できます。 

短時間労働者、短期労働者に対する印刷にも対応しています。 
 

● 雇用保険被保険者休業開始時賃金証明書 
休業区分、従業員コード（複数指定可）を任意に指定し、雇用保険被保険者休業開始時賃金証明書を

印刷できます。短時間労働者、短期労働者に対する印刷にも対応しています。 
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【年末調整計算管理】 
 

● 年末調整計算管理／再年末調整計算管理 

ＳｕｐｅｒＳｔｒｅａｍ-PR+では、年末調整、再年末調整に対応しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

・現金者金種表 

・年調還付支給控除 

不可リスト 

・給与現金支払者一覧 

・年末調整一覧表 

・源泉徴収票 

・個人別年末調整諸表 

・各種源泉徴収票 
・個人別支払報告書 

・生命保険 LINC データ 

外部取込 

・損害保険データ外部取込 

年末調整計算実行 

・SuperStream-CORE 用 

年末調整過不足金仕訳 

データ作成 

・年末調整控除 

データプルーフリスト 

・年末調整チェックリスト 

※年末調整に関する登録 

データのチェック 

・扶養控除等申告書作成 

・保険料兼配偶者特別控除 

申告書作成 

・年調用控除データ外部取込 

※画面入力も可 

SuperStream-CORE  

・賞与振込依頼書 

・賞与振込データ作成 

※全銀フォーマット 

field/HR 
・WEB 明細（源泉徴収票） 
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◇年末調整関連 各種法定帳票 

扶養控除申告書 

本人の住所、氏名、生年月日や家族の氏名、続柄、生年月日が印字されたものが出力されます。 

また、欄外に通番を振ることも可能です。 

保険料兼配偶者特別控除申告書 

 本人の住所や氏名などを印字します。また通番を振ることも可能です。 

生命保険会社や損害保険会社からLincデータ（年末調整用）を受け取る事が可能な場合は保険料控

除の内容を印字する事ができます。 

    

源泉徴収簿 

源泉徴収簿の印刷が可能です。 

 

源泉徴収票、支払報告書、年末調整書 

    年末調整計算後、源泉徴収票などの印刷が行えま

す。出力時には税務署提出対象者や年末調整＋

再年末調整といった出力が可能です。 

 専用用紙による出力の場合、出力順を市町村コー

ド順、税務署番号順、組織順から選択して出力する

ことができます。 

源泉徴収票は過去さかのぼって出力することが可能です。 

支払報告書（総括票） 

 印字文言設定した上で、対象となる自治体向けの統括表の印字が可能です。 

 
◇年末調整用各種チェックシート 

各種チェックシートにより、年末調整の運用をサポートします。 

年末調整チェックリスト 

年末調整計算前の確認リストです、徴収済み所得税額や扶養家族の情報、前職での情報などのチェッ

クに利用できます。 

年末調整プルーフリスト 

年末調整計算前の確認リストです、保険料控除や住宅取得控除に関するデータの内容を確認できます。 

年調税額反映不可リスト 
退職済みや、12月給与支給なしなどの理由で、還付金の反映が行えない社員の一覧表です。 

 

◇年末調整用控除データ外部取込 

保険料控除などの、年末調整控除データの外部取込を行います。データの形式はCSV形式です。取込

みの際に、社員コードが存在するかなどのデータの妥当性チェックも行います。 

妥当性チェックでエラーとされたデータの一覧を印刷可能です。 



 SuperStream-PR+ （給与管理システム） 

PR+ 42 

 

◇生命保険料控除申告データ受取 

生命保険料控除申告データについては、生命保険協会・損害保険協会より「LINC」形式でのファイル入

出力機能をサポートしています。 

生命・損保協会統一フォーマットの場合、生保協のみグループ会社の一括取り込み機能を有しています。 

 

◇年末調整用賃金台帳修正 

給与計算の際に給与の過払や不足分を給与計算処理外のところで手渡しで行った場合など、その差額

を年末調整前に賃金台帳に直接修正をする場合に使用する画面です。 

社会保険料控除の累計や各月の支給／控除額を修正する事が可能です。 

 

◇年末調整計算 

複数事業所対応をしており、事業所毎に所轄の税務署に提出している場合にも対応できます。また、組

織毎の計算や個人の年調計算も可能です。 

給与所得金額・所得税・社会保険料の累計及び年末調整控除データ等により年末調整計算を行い、控

除金額・年税額・還付金等の算出を行います。年調計算は確定処理をするまでは再計算可能です。 

振込みデータを全銀手順により元請金融機関毎に作成します。組織単位または個人の指定が可能です。 

 

年末調整による還付金は、12月給与、12月賞与、1月給与、個別還付を選択する事が可能です。 

 

 

◇再年末調整処理 

再年末調整処理が可能です。12月末での（通常）年末調整実施後の変更分に関して12月給与・賞与の

支払い業務が終了後、再年末調整の処理を実施いただけます。還付金を1月給与へ反映すると共に、

各種法定調書（票）の印刷をしていただけます。 
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◇源泉徴収票随時出力機能 

中途退職者用の源泉徴収票を随時作成できます。 

 

◇源泉票・支払報告書磁気ディスク作成 

税務署向けの源泉徴収票、各市町村向けの支払報告書の磁気ディスクデータを作成し出力する事が可

能です。 
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【作成例】 

・年間勤怠実績統計  ・男女等級別平均賃金統計 

・月別総支給一覧表  ・人員構成ピラミッド 

・所属別考課分布  ・スキルマップ 

【統計資料作成】 
統計資料作成機能は、SuperStream-HR+(人事管理システム）で蓄積された人事情報と、SuperStream-PR+

（給与管理システム）で蓄積された賃金台帳のデータを中心に様々な切り口で統計表や明細表を作成してい

ただける、ユーザー向けのレポーティングツールです。この機能を使い、賃金統計や就労統計、人員構成表

など、戦略的に活用できる現状分析資料を作成していただけます。 

統計資料作成で集計した結果は、画面中のセルをクリックすると個人レベルへのドリルダウン機能や、会社か

ら単独組織への表示変更、組織階層を意識した階層ツリー展開など、簡単に表示を切り替えできます。集計

された内容はExcelへ出力可能です。出力されたものを、グラフ化など加工を加えていただければ、経営分析

用資料への活用など、汎用的レポーティングツールとして、定型帳票がわりにお使い頂くこともできます。 

 

 

 

 

 

◇ 統計資料の機能は下記の２画面からなります。 
 

● 統計フォーム登録 
統計種別として「統計形式」と「一覧表形式」を選択できます。「統計形式」では社員の基本属性、賃金項

目、勤怠項目を出力する統計資料の行や列に自由に設定することができます。 

これに対して「一覧表形式」では、組織階層レベルか社員を行項目とし、社員の基本属性、賃金項目、

勤怠項目を列項目として設定できますので、部門ごとでの支給項目、控除項目の違いなど、社員を含め

た組織レベルでの統計資料の出力が可能です。 

社員属性では社員区分・性別・年齢・役職など、賃金項目では、基本給・職能給などの支給項目、社会

保険料・住民税などの控除項目、勤怠項目では平日出勤、休日出勤、有給休暇などを選択できます。さ

らにその他項目として総支給額・課税対象額・基準日数・月間労働時間など給与明細上に集計して表

示されるような通常の賃金項目以外の選択も可能です。 

集計表だけでなく、任意の項目を選択の上明細表を作成することもできますし、設定した項目に対して

人数・合計・平均から集計方法を選択することも可能です。 
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● 統計資料データ作成 
作成済みの統計フォームを呼び出し、統計を作成する事が可能です、実行時にはさまざまな情報の基

準になる日付の操作により現在のみならず、過去や未来（来年度の年代別人員構成など）の統計を行う

事が可能です。また処理時に対象者抽出条件と連携することも可能です。 

 

処理結果は、Excelへ出力する事が可能で、2次加工し経営指標などの資料に組み込む事が可能です。 

画面左にある組織ツリーを選択することで部門毎の内容を参照可能です。また、集計表のセルをクリック

すると個人毎の明細にドリルダウンします。 

 

さらに組織の展開や階層レベルの選択を行い、これらを組み合わせることにより、表示内容を柔軟に切り

替えることができます。 

    

 

 

 

 

 

【例】 

・ 選択した部門のみ表示 

・ 選択した部門とその下位部門を表示 

・ 選択した部門と同一階層レベルの部門とその下位部門の結果を表示 

・ 選択した部門と同一階層レベルの部門における各下位部門から 

の集計結果とともに、下位部門での結果も個別に表示 
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【マイナンバー対応機能】 
マイナンバーの取得、データ管理、出力、破棄を行うことができます。 

取得については、個人単位の手動登録、人事諸届照会機能を利用したWEB申請による収集（オプション製

品）、csv取込による一括登録に対応しています。 

マイナンバーの管理においては、ログインユーザの権限設定によるセキュリティ管理だけでなく、マイナンバー

の表示制御機能や、マイナンバーパスワード機能等による、より高いセキュリティレベルでの管理を実現します。 

 

● マイナンバー登録 

マイナンバー情報を登録、修正、削除、閲覧する画面です。 

一覧画面では各従業員および扶養家族のマイナンバー情報は表示制御されており、マウスクリックした時に番

号情報が表示されます。 

本人確認用に取得したマイナンバーカードや免許証の画像ファイルを証憑データとして管理することも可能で

す。 

また、検索条件に該当する社員および家族のマイナンバーの有効期限を一括で変更することも可能です。 
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マイナンバー収集対象者か対象外候補者で抽出可能、 

また、社員か家族を指定してで抽出可能 

● マイナンバーCSV取込 

マイナンバー情報をCSVファイルで一括取込する機能です。 

マイナンバーが正常に登録された場合、自動的にCSVファイルを削除することも可能です。 

 

● マイナンバーイメージデータ一括取込 

番号確認および本人確認のためのイメージデータを一括取込する機能です。 

マイナンバーが正常に登録された場合、自動的にCSVファイルを削除することも可能です。 

※取込可能な画像ファイルの形式：BMP/JPG/JPEG/GIF 

  取込可能な画像ファイルの最大サイズ：縦394ピクセル × 横583ピクセル 

 

● マイナンバーチェックリスト 

マイナンバーチェックリストは、マイナンバーの取得対象者（未登録者）確認や既に登録されている情報を確

認することが可能です。マイナンバー取得漏れの確認やマイナンバー未登録者への督促資料として利用可

能です。 

また、SuperStreamで管理しているマイナンバー情報を外部システムへ流用する場合は、マイナンバーチェック

リストでEXCEL/CSV出力したデータを編集することで活用可能です。 
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● マイナンバーの廃棄 

マイナンバーは、個人毎に有効期限の設定が可能です。有効期限の設定をすることにより、過去のマイナン

バーを履歴として登録可能です。 

また、有効期限が切れているマイナンバーを抽出し、一括削除することも可能です。 

 

● マイナンバーパスワード入力画面 

マイナンバー管理機能を利用する場合は、マイナンバーパスワード入力画面を表示することができます。 

パスワード登録がされていないユーザの利用を防ぐことができ、また、不適切なパスワードを入力した場合は

画面が開かないように制御します。 
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任意の項目、出力順番で Excel、
CSV・TXT へ出力可能 

【データ入出力】 
各種テーブルのデータを任意の項目、順番でExcel・CSVやTXTへ出力することができ、出力されたファイル

をExcel等で修正または追加しHR+、PR+内に取込むことが可能です。 

大量のデータをまとめて修正、追加できますので非常に便利です。 

また他のグループ会社や社員コードへデータを複写することもできますので、テンプレートデータとしてお使い

いただく事もできます。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

入力・出力のレイアウトを 

自由定義します 

実行処理を行ないます。 

入力、出力単位で一括処理も可能

です。 

Excel イメージ 

CSV イメージ 
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【他システムとのインターフェース】 
 

● HR人事管理システムとのインターフェース 
 

◇人事異動データ取込 

本人（所属・住所）や家族（増減）の異動情報（採用を含む）をHR＋より発生随時取込を行います。 

 

◇賃金実績・勤怠実績のHR+インターフェース 

給与計算後の確定賃金実績データ、勤怠実績データをHR+側へインターフェースする事が可能です。 

HR+側ではそれらの情報を人事情報の一部として昇給や賞与シミュレーションなどで活用できます。 

 

● COREとのインターフェース 
 

◇自動仕訳データの作成 

自動仕訳パターンを基に、月次給与・賞与・年末調整毎に展開を行い、CORE自動仕訳データを作成

します。 

 

◇自動仕訳マスタ登録 

支給控除項目判定毎に勘定科目・補助科目・貸借区分・特定部門（任意）・機能コード（任意）と相手科

目の仕訳パターン設定を行います。 

 

◇仕訳設定マスタ登録 

月次給与・賞与・年末調整毎に、仕訳伝票起票組織階層や摘要等を登録します。また、現物支給分に

ついての相手科目・支給控除金額マイナス時の相手科目の現金・預金勘定科目に対する代替科目の

設定を行います。 

 

◇支給控除項目別判定項目登録 

給与支給控除実績の各フェーズ（月次給与・賞与・年末調整）の支給控除項目毎に判定項目（仕訳集

計単位）を最大2項目設定します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

・月次給与／賞与／ 

年末調整計算実行 

・仕訳データチェックリスト 

 

CORE 連携用 

仕訳データ作成 

・費用計上データ及び 

支払計上データの作成 

SuperStream-CORE 
・仕訳データの取込 

・自動仕訳データ展開処理 



 SuperStream-PR+ （給与管理システム） 

PR+ 51 

● 仕訳データの外部インターフェース 

 

◇自動仕訳データの作成 

自動仕訳パターンを基に、月次給与・賞与・年末調整毎に展開を行い、自動仕訳データを作成します。 

 

◇自動仕訳マスタ登録 

支給控除項目判定毎に勘定科目・補助科目・貸借区分・特定部門（任意）・機能コード（任意）と相手科

目の仕訳パターン設定を行います。 

月次給与・賞与・年末調整毎に、仕訳伝票起票組織階層や摘要等を登録します。また、現物支給分に

ついての相手科目・支給控除金額マイナス時の相手科目の現金・預金勘定科目に対する代替科目の

設定を行います。 

 

◇組織マスタ、基本属性（組織）登録 

費用計上部門をPR+の組織階層テーブルと関連付けを行います。 

基本属性の組織情報に費用計上CD（部門）の関連付けを行います。 

 
◇仕訳設定マスタ登録 

月次給与・賞与・年末調整毎に、仕訳伝票起票組織階層や摘要等を登録します。また、現物支給分に

ついての相手科目・支給控除金額マイナス時の相手科目の現金・預金勘定科目に対する代替科目の

設定を行います。 

 

◇支給控除項目別判定項目登録 

給与支給控除実績の各フェーズ（月次給与・賞与・年末調整）の支給控除項目毎に判定項目（仕訳集

計単位）を最大2項目設定します。 

 

 
・月次給与／賞与／ 

年末調整計算実行 

・仕訳データ ＣＳＶ 

個人毎 or 部門毎 

外部連携用 
仕訳データ作成 

・支払計上データの作成 
・自動仕訳データ展開処理 
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【帳票出力設定】 
◇帳票の組織階層出力制御機能 

組織の階層化を行い、最大9階層（会社合計を除く）までの集計等の設定が可能です。 

 

◇一覧表型帳票の出力設定 

集計単位（組織レベル）と改ページレベルを、「帳票出力設定登録画面」にて設定します。表示順位は

指定された出力レベルの順に出力されます。 

 

◇集計表型帳票の出力設定 

集計単位（組織レベル）を「帳票出力設定登録画面」にて設定します。出力順位は指定されたレベルの

下位より出力されます。 

 

【導入前提】 

● SuperStream-PR+は単独導入が可能です。 
   会計への連携で、人件費仕訳の内部連携を行ないたい場合は、SuperStream-COREの導入が必要です。 

 

【SuperStream シリーズ共通機能】 
以下の機能は、SuperStream-COREシリーズ全プロダクトの共通機能になります。 

● メニュー設定 
ユーザー毎に、使用する画面を特定させることができます。また、使用する画面を自由にグルーピングす

ることができます。 

 

● レポート出力 
各プロダクトが標準で提供している帳票は、以下の５通りの出力方法があります。 

 

◇印刷出力： 帳票をプリンタへ出力します。 

◇印刷プレビュー： 帳票イメージを画面に出力します。 

◇Excelへの出力： CSV形式のテキストファイルに帳票データを出力します。 

◇スプール出力： スプールさせておき、後から印刷出力します。 

◇リスト管理サーバー： Web環境での帳票参照を可能にするため、サーバー上へデータ出力します。 

               （事前にリスト管理サーバーのインストールと設定作業が必要） 
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● プログラム自動配信機能 

    SuperStream へのログイン時にクライアントモジュールの差分を確認し、 差分があれば自動配信

して同期をとります。各クライアントに初期インストールする以外の手間がなくなる事により、利用ユー

ザー様はもちろん、システム管理者様の負担軽減となります。  
 

 


